
Stellenplan  2026

Teil B: Beschäftigte - vollzeitverrechnet -

Zahl der 
Stellen

Zahl der 
tatsächl.

Zahl der 
Stellenam

2025 30.6.2025 2026

Vollb. Vollb. Vollb.

14 0,00 0,00 1,00

13 0,00 0,00 0,00

12 4,00 4,00 4,00 1,0 kw

11 12,77 11,09 13,00

10 12,00 10,59 11,00

9c 14,54 11,75 15,54 1,77 kw
9b / S12 5,77 4,54 5,77

9a 9,64 7,58 10,14 1,0 kw
8 10,14 6,40 10,64 2,0 kw

7 2,00 2,00 2,00

6 26,52 23,19 26,53 1,5 kw

5 6,52 3,25 6,52 0,77 kw

4 0,00 0,00 0,00

3 0,00 0,00 0,00

2 0,91 0,91 0,91 0,91 kw
1 0,00 0,00 0,00

Gesamt 104,81 85,30 107,04

Entgeltgruppe Erl. 
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14 13 12 11 10 9c 9b
(S 12)

9a 8 7 6 5 4 3 2 1

01 111 01 Innere 
Verwaltung

Verwaltungsleitung  0,64 1,82  

01 111 02 Innere 
Verwaltung

Rats- und Ausschuss-
arbeit

0,10 0,20 0,20 0,22 0,07 0,07 von E9c kw

01 111 04 Innere 
Verwaltung

Gleichstellung von Mann
und Frau

 0,26     

01 111 05 Innere 
Verwaltung

Personalvertretung 0,01 0,01 0,01   

01 111 07 Innere 
Verwaltung

Leitung Fachbereich 1 1,00   

01 111 21 Innere 
Verwaltung

Büroausstattung/
-material

0,50    

01 111 08 Innere 
Verwaltung

Allgemeine Dienste 1,50  0,08 0,60  

01 111 09 Innere 
Verwaltung

Allgemeine
Personalangelegenheiten

0,95 0,95 0,15   2,77

01 111 11 Innere 
Verwaltung

Elektronische Daten-
verarbeitung

4,00  

01 111 10 Innere 
Verwaltung

Versicherungs-
angelegenheiten

0,05      

01 111 12 Innere 
Verwaltung

Geschäftsbuchführung 1,00 1,00 1,00

01 111 15 Innere 
Verwaltung

Allgem. Finanzwirtschaft 1,00 0,80     

01 111 22 Innere 
Verwaltung

Controlling 1,00

01 111 13 Innere 
Verwaltung

Kassenführung 0,50 1,00     0,5 von E8 kw

01 111 14 Innere 
Verwaltung

Vollstreckung  2,50 1,00    0,5 von E8   kw

01 111 16 Innere 
Verwaltung

Steuerverwaltung 0,45 0,60    

01 111 07 Innere 
Verwaltung

Leitung Fachbereich 2 0,50  1,00   

01 111 17 Innere 
Verwaltung

Rentenversicherungs-
angelegenheiten

0,50   

01 111 07 Innere 
Verwaltung

Leitung Fachbereich 3 0,50   0,50

01 111 07 Innere 
Verwaltung

Leitung Fachbereich 5   0,50

01 111 18 Innere 
Verwaltung

Immobilienverwaltung 1,00 2,00  1,0 von E8 kw

01 111 19 Innere 
Verwaltung

Verwaltung Gebäude-
management

1,00 3,99 0,99 1,00 0,85 3,13  1,5 von E6 kw

01 111 20 Innere 
Verwaltung

Bewirtschaftung 
Verwaltungsgebäude 

0,25

01 111 07 Innere 
Verwaltung

Leitung Fachbereich 6 0,30  

01 Innere Verwaltung Zwischensumme 0,50 1,41 7,70 8,00 3,43 2,00 5,09 5,67 8,53 3,37 0,25

Bezeichnung

Kostenträger Entgeltgruppen

Stellenübersicht 2026

Teil B: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 
          - Tariflich Beschäftigte - 
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Teil B: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 
          - Tariflich Beschäftigte - 

02 121 01 Sicherheit und 
Ordnung 

Wahlen/Statistik/
Zählungen

 0,10   

02 122 02 Sicherheit und 
Ordnung 

Familienstands-
angelegenheiten

1,00  1,0 von E 9c ku 9b

02 122 01 Sicherheit und 
Ordnung 

Allg. Angelegenheiten der 
öffentl. Ordnung

0,85 0,20 2,00  

02 126 01 Sicherheit und 
Ordnung 

Brandschutz  0,50 0,50

02 122 03 Sicherheit und 
Ordnung 

 Bürgerservice/ Meldewesen 0,90 1,60   

02 122 04 Sicherheit und 
Ordnung 

Gewerbeverwaltung 0,10 0,10  

02 122 05 Sicherheit und 
Ordnung 

Fundsachen 0,30

02
Sicherheit und 
Ordnung 

Zwischensumme 1,85 1,80 4,50

03 243 01 Schulträger-
aufgaben

sonstige schulische 
Aufgaben

0,90 1,00

03 211 01 Schulträger-
aufgaben

Schulträger-Aufgaben
St. Martinus-Grundschule

1,50  

03 211 01 Schulträger-
aufgaben

Schulträger - Aufgaben
A.-Lindgren-Grundschule

0,37 0,75   

03 211 01 Schulträger-
aufgaben

Schulträger - Aufgaben
Marien-Grundschule

0,38 1,00   

03 211 01 Schulträger-
aufgaben

Schulträger - Aufgaben 
Sebastian-Grundschule 

0,24 0,50 0,26  

03 217 01 Schulträger-
aufgaben

Schulträger - Aufgaben
R.-Neudeck-Gymnasium

2,00 1,00   

03
Schulträger-
aufgaben

Zwischensumme 0,90 1,00 2,00 3,49 2,25 0,26

04 252 01 Kultur allg. Unterhaltung 
Gemeindearchiv

0,39   0,50

04 281 01 Kultur Kulturelle Förderung 0,88 0,37  

04 Kultur Zwischensumme 0,39 0,88 0,87

05 312 01 Soziale 
Leistungen

Leistungen SGB II 0,50 3,00 5,10 0,50

05 313 01 Soziale 
Leistungen

Leistungen für
Asylbewerber

1,50

05 343 01 Soziale 
Leistungen

Betreuung von 
Asylbewerbern

0,34 3,00   1,0 von S 12 ausgelagert

05 332 01 Soziale 
Leistungen

Leistungen SGB XII 0,30 1,50  

05 315 01 Soziale 
Leistungen

Unterkünfte allgemein
(Unterhaltung)

5,54

05 351 01 Soziale 
Leistungen

Wohngeld 2,00 0,25 1,0 von  E9a ku E 8

05 Soziale Leistungen Zwischensumme 0,50 3,00 5,74 3,00 5,00 5,79 0,50

06 361 02 Kinder-, Jugend,-
und Familienhilfe

Elternbeiträge 1,75

06
Kinder-, Jugend-
und Familienhilfe

Zwischensumme 1,75

08 421 01 Sportförderung Sportförderung 0,40  

08 Sportförderung Zwischensumme 0,40
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09 511 01 Räumliche
Planung und 
Entwicklung

Orts- und
Regionalplanung

0,50 0,90 2,50

09 511 02 Räumliche
Planung und 
Entwicklung

Umlegung von 
Grundstücken

 0,10 0,10 0,10 von E9c kw

09
Räumliche
Planung u. 
Entwicklung

Zwischensumme 0,50 0,90 2,50 0,10 0,10

10 521 01 Bauen und 
Wohnen

Bauen und Wohnen   0,73 0,73 0,73 von E9c kw

10 523 01 Bauen und 
Wohnen

Denkmalschutz 0,10 0,10 0,10 von E9c kw

10
Bauen und 
Wohnen

Zwischensumme 0,83 0,83

11 537 01 Ver- und  
Entsorgung

Abfallbeseitigung
0,70

11
Ver- und  
Entsorgung

Zwischensumme 0,70

12 545 01 Verkehrs-
flächen 

Straßenreinigung 0,29

12
Verkehrs-
flächen 

Zwischensumme 0,29

13 552 02 Natur- und 
Landschafts-
pflege

Wasserverbandsgebühren 0,05 0,05

13
Natur- und 
Landschafts-
pflege

Zwischensumme   0,05 0,05

14 561 01 Umweltschutz Lokale Agenda 0,20     

14 561 02 Umweltschutz Klimaschutz 2,10

14 Umweltschutz Zwischensumme 2,30

15 571 01 Innere 
Verwaltung

Kommunalmarketing 0,30  1,16 0,77    0,27 von E9c kw

15 571 02 Wirtschaft und  
Tourismus

Wirtschaftsförderung 0,70  0,25 von E8 ku E6

15 573 01 Wirtschaft und  
Tourismus

Allgemeine Unterhaltung Alte 
Amtmannei

0,15 0,20 0,20

15 573 03 Wirtschaft und  
Tourismus

Allgemeine Unterhaltung 
Schulze Frenking

0,85 0,20

15 573 05 Wirtschaft und  
Tourismus

Märkte/Kirmessen 0,15 0,20   

15 575 01 Wirtschaft und  
Tourismus

Tourismusförderung 0,30  0,50 0,19 0,20 0,5 von E 9c kw

15
Wirtschaft
und Tourismus

Zwischensumme 1,30 1,81 0,77 0,20 1,19 0,40 0,40

16
Allgemeine 
Finanzwirtschaft

Zwischensumme   

Gesamtsumme 1,00 4,00 13,00 11,00 15,54 5,77 10,14 10,64 2,00 26,52 6,52 0,91 107,04



Stellenübersicht 2026

Teil B: Dienstkräfte in der Probe- und Ausbildungszeit

I. Beamte zur Anstellung

Besoldungs-
gruppe

Zahl der 
Stellen

Geplant
für

2025 2026

Rätinnen/Räte z.A. A 13
- -

Inspektorinnen/Inspektoren 
z.A.

A  9
- -

Assistentinnen/Assistenten 
z.A.

A  5
- -

- -

-

Amtsbezeichnung

Gesamt -

Zahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen

30.06.2025

-

-



Stellenübersicht 2026

Teil B: Dienstkräfte in der Probe- und Ausbildungszeit

II. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Art der 
Vergütung

Zahl der 
Stellen

Geplant
für

2025 2026

Inspektorenanwärter/innen Anwärterbezüge 0 0
Auszubildende  Ausbildungs-
Verw.fachangestellte/r vergütung
Auszubildende  
Fachinformatiker/in Systemint. 0 1
Gesamt 6 7

6 66

6
0

Bezeichnung

0

Beschäftigt am 
01.10.2025


