Z&feﬁ‘ism'

Telefon 02502-223150
Fax 02502-223151
Email info@treffpunktjugend.de

www.treffpunktjugend.de

Antrag auf Erhéhung des jahrlichen Kostenbeitrags fiir die Offene Kinder und Jugendarbeit des
Treffpunkt Jugendarbeit in Nottuln e.V.

Sehr geehrter Herr Biirgermeister Thénnes,
sehr geehrter Damen und Herren des Gemeinderates,

die Gemeinde Nottuln bezuschusst die laufenden Betriebskosten der Offenen Jugendarbeit seit
Umzug in die Rdumlichkeiten am Niederstockumer Weg im Jahr 2014 durch einen fixen
Kostenzuschuss von 122.700 €/p.a.

Die seitdem steigenden Betriebs- und Personalausgaben wurden in den letzten Jahren vom Verein im
Wesentlichen Uiber Forderantrage, Zuteilung von gerichtlichen Auflagen, Spendenakquirierung und
Riicklagenentnahmen kompensiert. Hinzu kommt der fiir die Finanzen gliickliche und fiir den Betrieb
ungliickliche Umstand von langeren krankheitsbedingten Ausfillen (und der damit verbundenen
Kostenverlagerung auf die Krankenkasse) und Stellenvakanzen.

Aus der Bilanz 2022 und dem Ausblick der demnéchst vorliegenden Bilanz 2023 inkl. eines
Kostenentwicklung 2024 geht unwiderruflich hervor, dass das Vereinsvermoégen Ende 2024
aufgebraucht sein wird.

Der Betrieb des Jugendtreffs ist fiir das Jahr 2025 voraussichtlich nur durch die SatzungsgemaR
vereinbarte Kosteniibernahme der Gemeinde gesichert.

Demnach werden die Aufwendungen fiir den Vereinszweck, soweit nicht andere Mittel in Betracht
kommen, von der Gemeinde Nottuln erbracht (§ 3 Abs. 6 Vereinssatzung).

Entsprechend der dem Antrag beigefiigten Anlagen ergibt sich ein voraussichtlicher Finanzbedarf zur
Defizitabdeckung im Jahr 2025 von voraussichtlich 30.497,92 €.

Der Vereinsvorstand stellt daher den Antrag, den Kostenzuschuss der Gemeinde ab dem Jahr 2025
von aktuell 122.700 € um 30.300 € (Defizit) auf rd. 153.000,00 € zu erhéhen.

Mit freundlichen GriiRen

— o

/.

Thorsten Hommel

1Vorsitzender

Treffpunkt Jugendarbeit in Nottuln e.V. - Niederstockumer Weg 13 - 48301 Nottuln
SPK Westmiinsterland IBAN DE79 4015 4530 0082 0142 67
Volksbank Nottuln eG IBAN DE9S2 4016 4352 0019 9363 00




Jahr Personalkosten Entwicklung 50% Kreis em. Steflen . Férderplan) Anteil Kreis Zuschuss Gemeinde Fehlbetrag
2021 110.850,00 € 31.500,00 € 142.350,00 € 122.700,00 €
2022 111.319,65 € 31.500,00 € 142.819,65 € 122.700,00 €
2023 117.434,00€ 31.500,00 € 148.934,00 € 122.700,00 €
2024 128.057,00 € 34.027,00 € 162.084,00 € 122.700,00 €

Anteil Betriebskosten
+
Veranstaltungen

Riickfluss Miete
an Gemeinde 28.540,00 €

PERSONALKOSTEN

® Personalkosten M Entwicklung

221.700,00 € 222.639,30 €
234.868,00 €
256.114,00 €
2024

2021 2022 2023
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- €
2021 2022 2023 2024
Riickzahlung an
den Kreis Vereinsguthaben ca.
Jahr -richt besette Stellen- 80.000,00 €
2021 erledigt ./. Riickzahlungen Kreis 31.729,92 €
2022 4,790,49 € Fehlbetrag 2024
2023 26.939,43 € Prognose Endstand 2024 8.886,08 €
2024 - £ mindest Fehlbetrag 2025 39.384,00 €
Prognose Guthaben Ende
Gesamt 3172992 € 2025 - 30.497,92 €
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Einleitung

Die Konzeption fiir die Offene Kinder- und Jugendarbeit des Vereins JIreffpunkt
Jugendarbeit in Nottuln e.V.“ hat zum Ziel, sowohl theoretische Grundlagen der Offenen
Kinder - und Jugendarbeit zu erldutern, als auch, und dies im Besonderen, die Grundlagen
der Arbeit vor Ort zu beschreiben. Wie wird in den Jugendzentren des Vereins gearbeitet?
Und warum wird so gearbeitet? Die Konzeption zeigt also nicht nur die Struktur des
Vereins, seine Vernetzung im Sozialraum, die umfangreichen Angebote, sowie die Ziele
und Adressaten des Vereins auf, sie begriindet auch das padagogische Handeln vor Ort
und stellt mit der Darlegung von pédagogischen Handlungsprinzipien eine Orientierung
und Leitlinie dar. Dabei méchte die Konzeption nicht nur als Grundlage fiir die Praxis
verstanden werden, sondern auch die gesellschaftliche Bedeutung von Offener Kinder-
und Jugendarbeit und ihre Bedeutung fiir die Kinder und Jugendlichen vor Ort,
herausstellen. Die Konzeption wurde durch die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen des
Vereins erarbeitet.

Trager

Der Trager der Offenen Kinder- und Jugendarbeit ist der Verein ,Treffpunkt Jugendarbeit
in Nottuln e.V.“. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke
und ist zudem anerkannter Trager der freien Jugendhilfe gemaR § 75 SGB VIil. Zweck des
Vereins ist es, jungen Menschen die zur Férderung ihrer Entwicklung erforderlichen
Angebote der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit zur Verfiigung zu stellen, gemaR dem
Sozialgesetzbuch VIil (SGB VilI) - Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG). Der Satzungszweck
wird insbesondere durch den Betrieb einer oder mehrerer Einrichtungen der Offenen
Jugendarbeit verwirklicht. Dabei ist der Verein bei der Arbeit nicht an Konfessionen oder
an parteipolitische Interessen gebunden.

Der ,Treffpunkt Jugendarbeit in Nottuln e.V.“ wurde am 23. November 1998 gegriindet
und hat die Arbeit des Vereins Jugendtreff ,Alte Druckerei e. V.", der Evangelischen
Kirchengemeinde in Appelhiilsen, der Katholischen Kirchengemeinden St. Martinus
Nottuln und St. Bonifatius Schapdetten {ibernommen.

Gruindungsmitglieder des Vereins waren:

- die Gemeinde Nottuln

- die Evangelische Kirchengemeinde Billerbeck-Nottuln,

- die Katholische Kirchengemeinde St. Martinus,
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Jugendaibeit in Nofulm 8.y,
- die Katholische Kirchengemeinde St. Marii Himmelfahrt Appelhiilsen,
- die Katholische Kirchengemeinde St. Bonifatius Schapdetten,

- die Katholische Kirchengemeinde St. Fabian und Sebastian Darup und
- der Verein Jugendtreff ,Alte Druckereie. V.”

Die aktuelle Satzung des Vereins (Stand 2016) legt die verschiedenen Formen einer
Mitgliedschaft im Verein fest. Demnach gibt es stindige Mitglieder, ordentliche Mitglieder
und foérdernde Mitglieder. Der Verein setzt sich aktuell aus folgenden Mitgliedern
zusammen:

Sténdige Mitglieder sind:

- die Evangelische Friedens-Kirchengemeinde Nottuln

- die Gemeinde Nottuln

- die Katholische Pfarrgemeinde St. Martin Nottuln

Ordentliche Mitglieder (juristische Personen, die die Ziele des Vereins unterstiitzen, die
Mitgliedschaft muss beim Vorstand beantragt werden) sind:

- Alexianer Martinistift

- SV Arminia Appelhiilsen

Fordernde Mitglieder (juristische oder natirliche Person, die die Ziele des Vereins
unterstitzen, die Mitgliedschaft muss beim Vorstand schriftlich erklirt werden, kein
Stimmrecht in der Mitgliederversammlung, lediglich beratend tatig) sind:

- derzeitig nicht benannt

Bei der jéhrlichen Mitgliederversammlung des Vereins wird der Vorstand durch die
Mitglieder des Vereins (s.0.) gewihlt. Der Vorstand setzt sich aus dem/der
Vorstandsvorsitzenden, dem/der stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden, dem/der
Kassenwart/Kassenwartin, einem weiteren geschiftsfiihrenden Vorstandsmitglied sowie
Beisitzern zusammen. Der Vorstand vertritt den Verein durch die beiden
Vorstandsvorsitzenden nach auRen (gerichtlich und aulergerichtlich).

Sozialraum Nottuln

Nottuln ist eine landlich geprégte Gemeinde des Kreises Coesfeld, welche aus den
Ortsteilen Nottuln, Appelhiilsen, Darup und Schapdetten besteht. Die Nihe zu Stidten wie
Minster, Coesfeld und dem Ruhrgebiet sowie die Anbindung an die A43 ermoglichen auch
Pendlern, die Gemeinde Nottuln als Wohnort zu nutzen.

Insgesamt lebten 20.227 Einwohner im Jahr 2020 in der Gemeinde Nottulnl. Betrachtet
man im Folgenden die vier Ortsteile, ergibt sich folgende Verteilung der Einwohnerzahlen:
Nottuln: 12.068 Einwohner

Appelhilsen: 4.723 Einwohner

Darup: 2.167 Einwohner

Schapdetten: 1.269 Einwohner

6,74 % der Nottulner Einwohner sind auslandischer Herkunft. Dies entspricht im Vergleich
zu den anderen Kommunen des Kreises Coesfeld einem durchschnittlichen Wert.2 Fiir die

! Siehe: Gemeinde Nottuln, https://serviceportal.nottuln.de/suche/-/egov-bis-
detail/dienstleistung/597/show
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Offene Kinder- und Jugendarbeit vor Ort, zeigt sich eine hohe Vielfalt in der
Besucherschaft. Die vielen unterschiedlichen kulturellen Wurzeln der Besucher werden als
Ressource verstanden, und sowohl im Alltag als auch in interkulturellen Projekten werden
ein kulturelles Miteinander und ein kultureller Austausch gelebt.

Fur den Verein ,Treffpunkt Jugendarbeit in Nottuln e.V.” sind insbesondere Kinder und
Jugendliche im Alter von 6 - 26 Jahren die Zielgruppe, so dass im Folgenden deren Anteil
an der Gesamtbevélkerung der Gemeinde Nottuln in den Blick genommen werden soll.
43947 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 6 - 26 Jahren leben in der
Gemeinde Nottuln. Dies entspricht einem prozentualen Anteil von 21,83 % der
Gesamtbevélkerung Nottulns. Schaut man sich die Alterspyramide der Gemeinde Nottuln
in Bezug auf die Zielgruppen vertiefend an, ergeben sich folgende Zahlen:

Alter Einwohnerzahl EWZ EWZ
2018 2020 2023
6- bis einschlieRlich 8 Jahrige 563 592 614
9- bis einschlieRlich 12 Jihrige 794 714 765
13- bis einschlieRlich 17 Jahrige 1129 1047 987
18- bis einschlieRlich 26 Jihrige 1908 1664 2026
Gesamt 4394 4017 4392

Hinweis: Einwohnerzahl aktualisiert, neue Statistik demographische Entwicklung noch nicht verfiigbar.

Anhand der aktuellen Werte lisst sich prognostizieren, dass in den nichsten fiinf Jahren
die Altersgruppe der 6 - 8 Jihrigen einen Zuwachs von ca. 9 % erfahren wird, wihrend die
Anzahl der Kinder und Jugendlichen im Alter von 13 bis einschlieRlich 17 Jahren um ca.

12 % abnehmen wird. Bei der &lteren Zielgruppe des Vereins (18 Jahre und lter) ist
dagegen auch mit einem moderaten Anstieg (ca. 6%) zu rechnen. Die Werte sind jedoch
nur ein Orientierungswert, da sie nicht beriicksichtigen kénnen, wie viele Familien in
Zukunft aus Nottuln weg- oder nach Nottuln zuziehen. Laut der Vorausberechnung der
Bevilkerungszahlen im Kreis Coesfeld ist bis zum Jahr 2030 mit einer
Bevélkerungsriickgang von 0,9 % zu rechnen, so dass in den nichsten Jahren nur eine
geringfligige Verdnderung der Einwohnerzahlen Nottulns zu vermuten ist.* Fir den
»Treffpunkt Jugendarbeit in Nottuln e.V.“ als Trager der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
in der Gemeinde bedeuten diese Zahlen und Prognosen, dass kurz- bis mittelfristig
geringfligige Schwankungen bei der potenziellen Zielgruppe in den oben beschriebenen
Altersgruppen zu vermuten sind. Die Prognosen lassen jedoch keine relevante Abnahme
bei der Anzahl von Kindern und Jugendlichen in Nottuln erwarten, so dass eine extreme
Veranderung in der Arbeit seitens des Vereins nicht notwendig erscheint.

In der Gemeinde Nottuln gibt es vier Grundschulen (zwei im Ortsteil Nottuln und jeweils
eine in Darup und Appelhilsen), ein Gymnasium sowie eine Sekundarschule5 Fiir die

*Siche: Kreis Coesfeld, Link: https://integration.kreis-
coesfeld.de/index.php?eiD=tx_securedownloads&p=3538&u=08g=0&t=1549814544&hash=801adcc7cca9
6733¢262913dcad03720bfba18d&file=fileadmin/KI/bilder/integrationskonzept_august2017.pdf (S.23)
3Siehe: Gemeinde Nottuln, Link:
http://buergerservice.nottuln.de/fiIeadmin/civserv/5558032/forms/Buergerservice_MeIdewesen/2018_AIte
rspyramide_Nottuln_gesamt.pdf

4Siehe: Kreis Coesfeld, Lirk: https://www.kreis-coesfeld.de/fileadmin/Kreis_Coesfeld/downloads/01-
12/statistikportal/Einwohnerdaten_und_demographische_Entwicklung_2-2018.pdf (Seite 2)

5 Siehe: Gemeinde Nottuln, Link: https://www.nottuln.de/familie-bildung-soziales/schule.htmi




Jugendarbeitin Noftuln e.V.

Schiler der Grundschulen bietet der ,Treffpunkt Jugendarbeit in Nottuln e.V.“ ein
umfangreiches Ferienprogramm an. Fir die &lteren Grundschiiler gibt es zudem die
Méglichkeit, den Teenietreff und den Offenen Treff zu besuchen. Durch die
Schulsozialarbeit, die dem Verein angegliedert ist, gibt es mit den Schulen eine enge
Vernetzung und einen stetigen Austausch. Fiir die Schiiler der weiterfithrenden Schulen
bietet der Verein nicht nur den Besuch des Offenen Treffs an, es findet auch eine enge
Zusammenarbeit mit den Schulen, z.B. im Rahmen der Berufsinformationsmesse sowie bei
Praventionsworkshops zum Thema Sucht, statt (in Kooperation mit der Suchtprivention
des Caritasverbandes des Kreises Coesfeld). Weiterhin haben die Jugendlichen die
Méoglichkeit das Angebot der Jugendberatung des Treffs zu nutzen, z.B. bei
Schulschwierigkeiten.

In der Gemeinde Nottuln gibt es neben dem Angebot der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit eine Vielzahl von weiteren Freizeitangeboten®, von denen hier einige
exemplarisch aufgelistet werden sollen. Insbesondere verbindliche Angebote bei
Sportvereinen, den Pfadfindern, die Ausiibung des Amtes des Messdieners oder die
Teilnahme an kirchlichen Jugendgruppen (Landjugend, Panamaaktionsteam) oder auch
der Besuch von Freizeitstitten, wie das Wellen- und Hallenbad oder Spielplatzen bieten
den Kindern und Jugendlichen vor Ort Mdglichkeiten zur Freizeitgestaltung. Ziel des
Vereins ist es, sich bei der Struktur seiner Angebote an den bereits bestehenden
Mdoglichkeiten in den einzelnen Ortsteilen zu orientieren. Dabei fillt der »reffpunkt
Jugendarbeit in Nottuln e.V.” mit seinen kostenfreien Spielmdglichkeiten, seinem
glinstigen Caféangebot und seinen offenen, unverbindlichen Angeboten eine Nische.
Immer wieder neu stellen sich die p&dagogischen Mitarbeiter auf die wandelnden
Bedurfnisse der Besucher ein und versuchen, sozialrdumlich bedingte Liicken zu schlieRen.
Zusammenfassend Idsst sich festhalten, dass der , Treffpunkt Jugendarbeit in Nottuln e.V.“
im Sozialraum Nottuln stark verankert ist und fiir die Kinder und Jugendlichen eine
wichtige Anlaufstelle einnimmt.

Ressourcen des Vereins

Der , Treffpunkt Jugendarbeit in Nottuln e.V.” wird durch Zuschiisse des Kreises Coesfeld
und der Gemeinde Nottuln sowie durch Mittel des Landesjugendplans finanziert.
Ergdnzend stellt der Verein Férderantrige bei unterschiedlichen Institutionen, welche die
Finanzierung  von  Projekten wie auch den Frwerb von besonderen
Ausrilistungsgegenstdanden ermoglichen.

Dem Verein stehen gem&R dem Personalschliissel des Kreises Coesfeld 3,5 Stellen & 39,0
Stunden pro Woche fiir hauptamtliche Mitarbeiter/innen fiir die Offene Jugendarbeit zur
Verfligung. Die Stellenanteile sind momentan auf vier hauptamtliche Mitarbeiter/innen
aufgeteilt. Des Weiteren beschiftigt der Verein aktuell zwei Schulsozialarbeiter*innen mit
einem Wochenstundenumfang von jeweils 19,5 Stunden sowie eine Reinigungskraft mit
einer Wochenarbeitszeit von 8 Stunden. Die padagogischen Mitarbeiter/innen des Vereins
werden in ihrer téglichen Arbeit gelegentlich durch Honorarkrifte unterstiitzt, die
insbesondere fiir spezielle Projekte ,engagiert” werden. Zudem bietet der Verein

& Siehe: Gemeinde Nottuln, Link: www.nottuln.de




Interessierten an, Praktika, wie z.B. ein Praxissemester im Studium der Sozialen Arbeit, zu
absolvieren.

Der , Treffpunkt Jugendarbeit in Nottuln e.V.” ist jeweils mit einem Jugendtreff in den vier
Ortsteilen der Gemeinde Nottuln présent, die im Folgenden kurz vorgestellt werden
sollen.

Im Ortsteil Nottuln befindet sich das ,Haupthaus” des Vereins. In dem Haus sind die
Blrordaume wie auch das Jugendzentrum Nottuln untergebracht. Das Haus befindet sich in
der Nédhe des Ortskerns und ist fiir die potenzielle Besucherschaft gut erreichbar. Die 220
gm des Jugendzentrums verteilen sich auf verschiedene Raumlichkeiten. Die grofie Kiiche
mit Thekenbereich ladt nicht nur zu Kochangeboten ein, sondern umfasst auch einen
Kiosk, an dem Getrdnke und Speisen erworben werden kénnen. Der Kiiche schlieft sich
ein groer Raum an, der u.a. mit einer Sofaecke, einem Billardtisch, einer Dartscheibe,
aktuellen Mediengeraten und breitem Kreativ- und Baumaterial ausgestattet ist und somit
sowohl fiir den Offenen Treff als auch fiir den Teenietreff eine umfangreiche
Angebotsstruktur ermdglicht. Ergdnzt werden die Raumlichkeiten noch durch einen
Tanzraum (dort findet aktuell z.B. ein Hip Hop Kurs statt), Sanitiranlagen sowie einen
AuRenbereich mit Feuerstelle, Sitzgelegenheiten, Gemiisegarten, Kreativ- und
Fahrradwerkstatt.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit im Ortsteil Appelhiilsen wird in den Raumlichkeiten
des Panamahauses angeboten. Das Panamahaus liegt im Ortskern, gegenuber der Kirche
und fuBldufig zur ortsanséssigen Grundschule. Die Rdumlichkeiten umfassen einen grolRen
Raum, eine Kiiche und eine Chillecke mit Kickertisch. Die Kinder und Jugendlichen finden
dort einen Ort, um u.a. gemiitlich auf dem Sofa ,,zu chillen”, Musik zu héren, Billard zu
spielen, zu kickern, zu darten, Gesellschaftsspiele zu nutzen und PS 4 zu »2zocken”. Die
Kuche bietet Platz fiir gemeinsame Kochaktionen und fiir einen Getrinke- und
Speisenverkauf.

Der Jugendkeller in Schapdetten ist in den Kellerraumen des Pfarrheims der St. Bonifatius
Kirchengemeinde untergebracht. Das Pfarrheim befindet sich im Ortskern, umgeben von
Kirchengebduden und mehreren Einfamilienhdusern. Vor dem Pfarrheim befindet sich
eine AuRenflache, die dem Jugendkeller fiir die Offene Kinder- und Jugendarbeit ebenso
zur Verfiigung gestellt wird. Diese bietet z.B. die Mdglichkeit fir ein gemeinsames
Lagerfeuer und viele weitere Aktionen. Der Jugendkeller ist ca. 70 m? groR. Er besteht aus
einem Flur und zwei groBen Rdumen. In einem Raum befindet sich eine Kiichenzeile, eine
Couchecke, eine Musikanlage und eine PS4 sowie ein Kreativarbeitsplatz. Der zweite Raum
bietet Platz fir einen Billardtisch, eine Dartscheibe, einem Kicker, Gesellschaftsspiele
sowie einen Kiosk mit Getranke- und Speiseverkauf.

Im Ortsteil Darup findet derzeitig keine Offene Kinder und Jugendarbeit statt. Auch stehen
die zuvor genutzten Rdume nicht mehr zur Verfiigung. Mittels einer Jugendbefragung
sollen in 2021 genaue Bedarfe ermittelt und unter Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen neue Ansdtze fiir Offene Jugendarbeit in Nottulns kleinstem Ortsteil
entwickelt werden.
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Jugendaibet in Noftuln &V,
Gesetzliche Rahmenbedingungen und Auftrag

Die mafigeblichen gesetzlichen Grundlagen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind im
ersten Abschnitt des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB V1) definiert:
§ 1 SGB VIl Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe
(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit.
(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natiirliche Recht der Eltern und die
zuvorderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betdtigung wacht die staatliche
Gemeinschaft.
(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere
1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu
beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen
2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und
unterstutzen
3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen
4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien
sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen

§ 11 SGB VIl Jugendarbeit

(1) Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote
der Jugendarbeit zur Verfiigung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen
anknipfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur
Selbstbestimmung beféahigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem
Engagement anregen und hinfihren.

(2) Jugendarbeit wird angeboten von Verbanden, Gruppen und Initiativen der Jugend, von
anderen Trégern der Jugendarbeit und den Trigern der 6ffentlichen Jugendhilfe. Sie
umfasst fir Mitglieder bestimmte Angebote, die Offene Jugendarbeit und am
Gemeinwesen orientierte Angebote.

(3) Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehéren:

1. auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer,
gesundheitlicher, kuttureller, naturkundlicher und technischer Bildung
Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit
arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit
internationale Jugendarbeit
Kinder- und Jugenderholung

6. Jugendberatung
(4) Angebote der Jugendarbeit kénnen auch Personen, die das 27. Lebensjahr vollendet
haben, in angemessenem Umfang einbeziehen.

A

Handlungsansatze der Offenen Jugendarbeit ergeben sich auch aus den in §13 SGB Vil

festgelegten Aufgaben der Jugendsozialarbeit, insbesondere im Absatz 1 {iberlappen sich

zwei gesetzlich verschiedene Handlungsfelder:

- Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur
Uberwindung individueller Beeintrdchtigungen in erh6htem MaRe auf Unterstiitzung
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angewiesen sind, sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpddagogische Hilfen
angeboten werden, die ihre schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die
Arbeitswelt und ihre soziale Integration férdern.
Die Angebote der Offenen Jugendarbeit reichen in der Praxis zumeist in dieses

Aufgabenfeld hinein.

Ergdnzend zu der Gesetzgebung des Bundes sind die Richtlinien des Landes und des
Kreises Coesfeld (hier: Kinder und Jugendférderplan) als rechtliche Grundlage
maRgebend.

Hierzu zdhlt auch die zwischen dem Verein und dem Kreisjugendamt geschlossene
Vereinbarung zur Wahrnehmung der Aufgaben des Kinderschutzes nach dem SGB VIII fir
Trager von Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit. Diese definiert u.a. den allgemeinen
Schutzauftrag und Handlungsschritte zur Umsetzung. Der Verein wird hierzu noch ein
eigenes Kinderschutzkonzept erarbeiten und in die vorliegende Konzeption einpflegen.

Dariber hinaus sind die in der UN Kinderrechtskonvention und UN
Menschrechtskonvention festgelegten Grundrechte von Kindern und Jugendlichen
verbindlich. Fir die Offene Jugendarbeit des Vereins sind diese verpflichtend und
malgeblich handlungsleitend im Hinblick auf ihre Zielgruppen: Das Recht auf
Gleichbehandlung und Schutz der Wiirde. Demzufolge darf ein Kind nirgends wegen
seiner Herkunft, Sprache, Ethnie, Hautfarbe, Geschlecht, Religion, politischer oder anderer
Anschauung, Vermdgen, Behinderung, Geburt oder sonstigem Status benachteiligt
werden. Das Recht sich mitzuteilen und gehort zu werden. Kinder haben das Recht, sich
zu informieren und sich eine eigene Meinung zu bilden. Sie diirfen sagen, was sie denken,
und man soll ihre Ansichten bei Entscheidungen beriicksichtigen. Das Recht auf Bildung
und Ausbildung. Kinder haben das Recht zu lernen, was sie interessiert und was sie fiir das
Zusammensein mit anderen Menschen brauchen. Das Recht auf Gesundheit. Das Recht
auf Freizeit, Spiel und Erholung. Ruhe, Erholung und Spiel sind wichtige Augenblicke im
Leben jedes Kindes. Die Stidte und Gemeinden achten darauf, dass ihre Kinder und
Jugendlichen Méglichkeiten zur vielfiltigen Freizeitgestaltung haben. Recht auf Schutz des
Privatlebens. Kinder haben ein Recht darauf, dass sich keiner in ihr Privatleben, in ihr
Familienleben oder ihre persénlichen Nachrichten (z. B. Briefe, E-Mails, SMS) einmischt.
AuBerdem darf man ihre Ehre und ihren Ruf —im Sinne des Gesetzes — nicht verletzen.

Das Recht auf Betreuung bei Behinderung. Beim letzten gelisteten Punkt ist noch
Handlungsbedarf! Inklusion findet im Alltag statt, spezielle Angebote hilt der Verein
gegenwadrtig nicht vor.

Zielgruppen

»Ein Haus fur afle”

Zur Zielgruppe der Offenen Kinder- und Jugendarbeit des Vereins zihlen alle Kinder und
Jugendlichen zwischen 6 und 26 Jahren aus Nottuln und seinen Ortsteilen. Alle Kinder und
Jugendlichen sollen Zugang zu den Angeboten haben. Die soziale Heterogenitit der
Besucherschaft/Teilnehmer ist ein Anliegen der Jugendarbeit des Vereins: Ein Gelingen
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des Miteinanders, voneinander lernen und fiireinander Verstindnis entwickeln statt
gesellschaftlicher Ausgrenzung sind hier die Maxime.

Konkret bedeutet dies: Grundschiiler, Schiiler aller Schulformen, Kinder und Jugendliche
mit Migrationshintergrund, Kinder und Jugendliche mit Handicap, Jugendliche in der
Ausbildung, berufstatige oder arbeitssuchende junge Erwachsene.

Weitere Zielgruppen konnen sich durch besondere Lebenslagen und Herausforderungen
ergeben. Charakteristisch hierfir kénnten Kinder und Jugendliche, die aufgrund ihrer
Lebenslagen mit besonderen Herausforderungen und sozialen Problemen konfrontiert
sind, durch ausgewdhlte spezifische Angebote angesprochen werden. Exemplarisch
kénnten dies sein: Madchen und Jungen mit Fluchterfahrung, von Armut oder von
Ausgrenzung und Isolation Betroffene. In diesem Fall besteht die Moglichkeit, diesen
Gruppen und ihren besonderen Merkmalen, Angebote zu konzipieren, die ihren
Bedlrfnissen entsprechen. Hier ist die hohe Flexibilitit im Rahmen der Offenen
Jugendarbeit eine echte Chance.

Altersgruppen

Um zielgruppenspezifische Angebote zu konzipieren und damit  bediirfnis- und
interessengerecht agieren zu konnen, werden bestimmte Altersgruppen angesprochen
mit denen der Verein arbeitet:

Kinder im Grundschulalter bis 8 Jahre: Vornehmlich Angebote in den Sommerferien
Kinderkino
Kinder und Teenies von 9 bis 13 Jahren: Teenietreff

Ferienprogramme

Workshops im Rahmen des Kulturrucksacks
Teeniepartys

Geschlechtsspezifische Angebote

Teenies und Jugendliche ab 10 Jahren Offener Treff
Jugendliche ab 13 Jahren: Offener Treff
Projektarbeit

Geschlechtsspezifische Angebote
Ferienprogramme

Jugendberatung

Konzerte

Ehrenamt/Mitarbeit im Veranstaltungsteam

Ziele

Die Offene Jugendarbeit orientiert sich an den Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe und
hat die Férderung junger Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zum
Ziel. Dartber hinaus will sie Benachteiligung vermeiden und abbauen und positive
Lebensbedingungen fir junge Menschen erhalten und schaffen. Dabei sind drei
verschiedene Ebenen unterscheidbar:




Jugendaibelf in Notulr

Auf individueller Ebene:
Die Offene Jugendarbeit ist ein von Kindern und Jugendlichen bestimmter Ort, an dem sie
ihre Fahigkeiten entdecken und ihre Interessen verwirklichen kénnen
Ein Ort, an dem:
e Eigenverantwortung und gesellschaftliche Mitverantwortung entwickelt und
geférdert werden
e soziale, personliche, kulturelle und politische Kompetenzen vermittelt und
entfaltet werden
e alltagsnah demokratische Werte erprobt, erlebt, erstritten werden
® ein positives Lebensgefiihl und Zuversicht geférdert wird

Auf institutioneller Ebene:
Die Offene Jugendarbeit ist ein Ort mit gestaltbaren Riumen.
Ein Ort, an dem:
e zur aktiven Mitgestaltung motiviert und aufgefordert wird
e sich aktiv in die Gestaltung von Gesellschaft im Sinne von Kindern und
Jugendlichen eingemischt wird
mit gezielten Angeboten praventiv gearbeitet wird
formelle und informelle Bildung stattfindet
e Angebote und Unterstiitzung erreichbar und zugénglich sind

Auf gesellschaftlicher Ebene:

Ein Ort, an dem:
e politische Bildung, im Hinblick auf demokratisches Handeln und Werte, erlebbar ist
e Mitwirkung und ehrenamtliches Engagement gewollt und geférdert wird

Handlungsprinzipien
Im Folgenden sind die padagogischen Handlungsprinzipien der haupt- und ehrenamtlichen

Mitarbeiter/innen des Vereins formuliert. Sie gelten als Leitfaden in der alltdglichen
praktischen Arbeit:

e Freiwilligkeit

wir begegnen Jugendlichen vorurteilsfrei und offen

wir begegnen jedem Jugendliche mit Wertschatzung

wir sehen Ressourcen und nicht Defizite

Konflikte und Probleme werden konstruktiv angegangen

es gilt das Prinzip: Neuer Tag - neue Chance

wir setzen auf Kontinuitdt und Verlasslichkeit

Du sollst deinen Selbsthass nicht auf andere projizieren {oohhoooo) ... wieder

aufgewacht?

e als Jugendarbeiter*in immer ansprechbar, erkennbar, motiviert und humorvoll
sein

@. [ ]
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Angebote

»Offene Jugendarbeit ist fiir uns mehr, als nur die Tiir auf und wieder abzuschlieRen”.

Die Offene Jugendarbeit schopft erst dann ihre Méglichkeiten aus, wenn Sie konsequent
ihre Angebote an den Lebenswelten und Bediirfnissen von Kindern und Jugendlichen
orientiert. Die Lebenswelt ist Dreh- und Angelpunkt fiir die padagogische Arbeit. Oder:
Alles hingt mit allem zusammen... Welche Zusammenhdnge sind fur Kinder und
Jugendliche wichtig, welche Strukturen gibt es, welche Zwénge oder Hindernisse gibt es?
Vielleicht aber auch: Was macht mir SpaR und was will ich ausprobieren?

Dabei spielt auch der Sozialraum eine wichtige Rolle, so muss sich das Raumangebot der
Offenen Jugendarbeit als ein Raum im Sozialraum verstehen. Offene Jugendarbeit wird
erst sinnvoll, wenn sie die lokalen Akteure, Plitze und Infrastruktur mit einbezieht. Das
ermdglicht die Bereitstellung von wichtigen Ressourcen. Die Offene Jugendarbeit des
Treffpunkts ist nicht an ihre Standorte gebunden. Sie kann tberall stattfinden: Auf dem
Spielplatz, auf dem Schulhof, am Busbahnhof...., vorausgesetzt (und dann kommt ein
weiteres wichtiges Grundprinzip ins Spiel) die Jugendlichen lassen sich freiwillig auf das
Angebot ein.

Handwerkzeug: Raum

Kinder und Jugendliche brauchen fiir sie zugingliche und erreichbare Riume!
Erreichbarkeit durch:

- das Haus muss erkennbar offen sein!

- Offnungszeiten angepasst an die jeweilige Besucherschaft

- transparente Offnungszeiten und Kontinuitit der Angebote

- Gestaltung der Flyer in einfacher Sprache, jugendgemaR und Gbersichtlich

- Werbung/information iiber Angebote dort, wo Jugendliche sich Aufhalten und
tber Ansprechpartner im Sozialraum (z B. Schulsozialarbeit , Sportverein etc.)

- Nutzung von Newsletter und Sozialen Medien im angemessenen Rahmen

- Presse, Plakate

- eine stets aktualisierte Website ©/Facebook Fanpage

Der offene Betrieb

Der Offene Treff ist der Mittelpunkt der Jugendarbeit des Vereins. ,Offenheit und
Freiwilligkeit” sind die Grundprinzipien dieses Angebots.
Der Offene Jugendbereich in allen Einrichtungen des Vereins bietet niedrigschwellige
Angebote wie Billard, Darts, Kicker, PS4, Gesellschaftsspiele. Ein freies WLAN ist derzeitig
nur im Jugendzentrum Nottuln verfiigbar. Zudem gibt es in jedem Treff einen Kiosk mit
kostengiinstigen Getrdnken, SiRkram, Pizza und Pommes. Den Offenen Treff kénnen
Kinder und lugendliche besuchen, wie sie wollen. Sie kénnen mitmachen, wobei sie
wollen und alles tun und lassen (innerhalb des Regelwerks), was sie wollen. Das Regelwerk
ist einfach: Es gilt das Jugendschutzgesetz und alle Regeln des fairen Miteinanders sowie
der sorgsame Umgang mit dem Inventar. Formelle Angebote sind im Rahmen des Offenen
Treffs nicht ausgeschlossen. Sie laufen dann parallel im Tanzraum oder auf dem
AuRengelande.

11




Lreffpus
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Der Offene Treff ist so bedeutsam fir die Offene Jugendarbeit, weil er Kontakt-,
Kommunikations- und Sozialraum in einem ist. Hier spielt sich in geschiitztem Raum alles
Mbgliche gleichzeitig ab, ob Selbstinszenierung, Beziehungen, Streit, Erprobung neuer
Fahigkeiten und vieles mehr — wichtige Schritte fir die Persénlichkeitsentwicklung haben
hier Platz. Dabei ergeben sich oftmals langfristige stabile Beziehungen der Jugendlichen
untereinander und zu den padagogischen Mitarbeiter*innen. Auch finden viele
Jugendliche Zugang zu den weiteren Angeboten der Jugendarbeit iiber den Treff.
Ein weiteres wichtiges Prinzip des Offenen Angebots ist: “Du musst nicht, aber Du kannst“!
Dahinter steht die Einladung zur Mitgestaltung und zur Ubernahme von Verantwortung.
Mitgestaltung in  allen Belangen des Offenen Treffs: Raumgestaltung,
Programmgestaltung, Umsetzung eigener Ideen, aber auch die Frage nach der
Realisierbarkeit.
Die Ubernahme von Verantwortung erfoigt schrittweise und dem Alter gemaR: Von der
Mithilfe im Alltag z. B. beim Kioskverkauf, Einkauf, Aufrdumen bis hin zur Mitwirkung und
Gestaltung von Veranstaltungen und der Unterstiitzung bei Projekten oder Betreuung
jungerer Besucher. Im Rahmen der Offenen Jugendarbeit gibt es zwei Jugendteams: Die
Rock-AG, die Konzerte organisiert und die ,Helferlein®, eine altersgemischte Gruppe, die
sich bei nahezu allen Veranstaltungen engagiert. Die Teams treffen sich immer kurz vor
knapp und sind wenig organisiert, aber zuverlissig.
Auch zéhlt zu dem Angebot das Offene FuRballangebot fiir Jungen ab 14 Jahren.
Neben dem Offenen Treff ab 10 Jahren gibt es das Angebot des Offenen Teenietreffs fir
9- bis 13- Jahrige. Dieser findet in allen Ortsteilen einmal wéchentlich statt. Zu diesen
Zeiten ist das Haus nur fur die Altersgruppe geéffnet. Beim Teenietreff gibt es ein
ausgeschriebenes Programm (Kochen, Kreatives, Spiele, Holzwerkstatt usw.), jedoch ist
keine Anmeldung dafiir notwendig und es ist kostenfrei.

Handwerkzeug: Der Offene Treff
- Rdume missen zeitgemal gestaltet sein!
- Raus mit dem alten, kaputten Zeug!
- Ja, Jugendliche wollen ein WLAN!
- Technik sollte funktionieren!
- Hygiene und Sauberkeit sind wichtig!
- Platz lassen! Dinge brauchen Ihren Platz und sollten auch dahin zuriick!
- Bitte nicht auf die Wande malen - eine Leinwand ist nicht in Stein gemeiRelt!
- Neue Leute, neue Bilder! Projektionsfldchen frei machen!
- Licht an! Sonst weil keiner, dass ihr da seid!
- Haus offen! Tur offen - auch bei Biiroarbeit!
- Alte Aushdnge, weg damit!

Inhaltliche Angebote und Veranstaltungen

Durch die Mitarbeiter organisierte Angebote, angelehnt an die Bediirfnisse der Kinder und
Jugendlichen: Sowohl an den alters- und geschlechtsspezifischen, als auch an den
soziokulturellen Interessen und Lebenslage der Kinder- und Jugendlichen. Stets offen fiir
neue Ideen und stets im Wandel der gesellschaftlichen Veranderungen!
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Hier bietet die Offene Jugendarbeit des Vereins ein vielfiltiges und umfangreiches
Angebot an:
- RegelmaBige Kochangebote
- Regelmélige Kreativangebote
- Hip Hop Kurs fir Madchen
- Kino am Wochenende
- Workshops im Rahmen des Kulturrucksacks (Trommeln, Zaubern, Nihen, Zeichnen,
Sprayen, Dling, usw.)
- Kunst- und Kulturprojekte (mit der LAG) Kunst und Medien
- Ferienprogramm in allen Schulferien (nicht in den Winterferien)
- Selbstbehauptungskurse fiir Mddchen und Jungen
- Mitternachtsfufiball
- Karnevalsparty und Halloween Gruselparcours
- Nikolaparty
- Mindestens zwei Rockkonzerte im Jahr
- Angebote zum Thema Nachhaltigkeit
- Politische Bildung
- Interkulturelle Angebote (z.B. Kochangebote)
- Jugendleiterausbildung (JuLeiCa)
- Aufsuchende Arbeit
- Schulerhilfe {ab 5. Klasse)
- Fahrradwerkstatt
Fur die Finanzierung der verschiedenen Projekte werden alle méglichen Férdertépfe
abgerufen. Dies erméglicht, kontinuierlich attraktive Angebote zu schaffen, die kostenfrei
oder nur mit einem geringen Teilnehmerbeitrag erméglicht werden kdnnen und
niemanden ausschlieRen.

Warum Kreatives?

Raum zum Ausprobieren, Phantasie laufen lassen, handwerkliches Geschick entwickeln,
Gefilhle und Statements zum Ausdruck bringen und jede Menge SpaR bieten in den
Angeboten eine gute Moglichkeit zur Selbsterfahrung und Kennenlernen der eigenen
Fahigkeiten. Dabei soll Selbstwirksamkeit erfahrbar gemacht werden: ich nehme mir
etwas vor und schaffe esl

Ein besonderes Charakteristikum unserer Angebote ist, gemeinsam Herausforderungen zu
meistern. Das bedeutet, dass einige der Angebote kniffelig sind (z.B. gab es ein
Muitzenhdkeln Angebot, ohne dass die Mitarbeiter*innen vorher hikeln konnten).
Gemeinsam werden Loésungen gesucht, vom Plan abgewichen, ein neues Ziel formuliert
und am Ende kommt meistens ein tolles Ergebnis zu Stande — oder alle scheitern
zusammen.

Warum Kochen?

Kochen ist eines der gefragtesten Angebote. Wir bemiihen uns, wichtiges Koch-Knowhow,
Wissen Uber gesunde Erndhrung und die Grundlagen von Hygiene zu vermitteln. Aber es
geht auch darum, Herausforderungen zu bewiitigen und ein gutes/leckeres Ergebnis zu
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erhalten. Das Wichtigste ist der Genuss beim gemeinschaftlichen Essen, an einem schén
gedeckten Tisch. Und dann entstehen tolle Gesprache, mit und ohne vollen Mund ©.

Warum Feste, Party und Events?

Weil es Spafl macht, weil man mitorganisieren kann, weil wir gemeinsam ein Erlebnis
schaffen, weil alle mit anpacken, weil wir immer neue Ideen haben, weil man uns
kennenlernen kann, weil man SpaR mit seinen Freunden haben kann, weil wir gerne
zusammen feiern....

Warum Konzerte?

Unsere Konzerte werden zusammen mit Jugendlichen der Rock-AG geplant und
umgesetzt. Auch wenn in den letzten Jahren die ,alternative Szene” in Nottuln kleiner
geworden ist (keine lokalen Bands), bieten wir Jugendlichen, die sich jenseits des
Mainstreams bewegen, einen jugendkulturellen Raum, indem sie sich ausleben kénnen
und Gleichgesinnte treffen kénnen. Gerade im landlichen Raum sind wenig Angebote fiir
alternative Jugendliche vorhanden, unsere Konzerte sind lokal im Jugendzentrum platziert
und der Eintritt erfolgt unter dem Motto: ,Zahl so viel Du willst“.

Warum Interkulturell?

Tausche Angst vor dem Fremden gegen Neugier! Wir fordern Begegnungen zwischen
Kindern und Jugendlichen unterschiedlicher Herkunft, um Angste und Vorurteile
abzubauen und ein besseres Verstindnis fir einander zu férdern. Da unsere
Stammbesucherschaft eine lustige Mischung aus vielen Kulturen ist, machen wir dies
fortwdhrend im Alltag und setzen gezielte Akzente in verschiedenen Angeboten wie etwa
Multi-Kulti Kochen oder Konzert-Aktionen unter dem Motto “Alles so schén bunt hier”, die
einen weiteren Kreis als die Stammbesucherschaft ansprechen.

Zudem werden immer wieder Themen aufgegriffen, die Kindern und Jugendlichen eine
Mébglichkeit bieten, sich mit anderen Landern und deren Kulturen auseinanderzusetzen.
So wird eine FuRballweltmeisterschaft als Anlass genommen, alle teilnehmenden Linder
genauer zu betrachten, das reicht vom Basteln eigener Fan-Deko mit Landerflaggen tiber
die Kochreise um die Welt.

Was tun wir fiir die Integration?

Integration umfasst die Anndherung, gegenseitige Auseinandersetzung, Kommunikation,
Finden von Gemeinsamkeiten, Feststellen von Unterschieden und die Ubernahme
gemeinschaftlicher Verantwortung zwischen Zugewanderten und Einheimischen. Wir
verstehen Integration vor allem als ,aufeinander zugehen”. Unsere Integrationsarbeit will
die Begegnung fordern und Riume dafir 6ffnen. Und dies klappt in der Offenen
Jugendarbeit erstaunlich gut.

Unterstitzungsbedarf liegt bei dem Prozess der Integration vor allem darin, den Zugang zu
den Treffs und den Angeboten verstindlich zu machen und Angste der Kinder und
Jugendlichen und deren Eltern abzubauen. Dies geschieht iber persénliche Ansprache, bei
den Eltern im ,World Café” der Fliichtlingshilfe oder iber die Schulsozialarbeit. Kinder und
Jugendliche mit Migrationshintergrund sind in nahezu allen Angeboten des Vereins
prasent. Auch im Team der Ehrenamtlichen.
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Warum geschlechtsspezifisch?
Méadchen und Jungen brauchen unterschiedliche Angebote, da sie unterschiedliche
Interessen haben. Sie erfahren in den Gruppen Solidaritit und das Selbstwertgefiihl wird
gesteigert. Geschlechtsspezifische Angebote bieten Schutzraum zur Erprobung der
eigenen Identitdt und haben zum Ziel, Chancengleichheit herzustellen. Dabei steht die
Frage nach Herausforderungen und Bedeutung der Geschlechterrolle und eine kritische

Auseinandersetzung mit der bestehenden gesellschaftlichen Geschlechterhierarchie im
Fokus. Die Vorbildfunktion der Mitarbeiter*innen ist hier gefordert.

Warum queerfreundlich?

Jugendliche, die sich als queer (d.h. schwul, lesbisch, bisexuell, trans*, inter* oder
anderweitig zugehorig) bezeichnen oder sich informieren oder beraten lassen méchten
sind bei uns explizit herzlich willkommen. Sie haben zunichst einmal die gleichen
Bediirfnisse, Wiinsche und Herausforderungen wie alle anderen Jugendlichen eben auch.
Queere Jugendliche stehen jedoch vor weiteren Herausforderungen. Sie miissen sich erst
einmal in ihrer geschlechtlichen Identitit und/oder sexuellen Orientierung finden, sie
suchen nach Vorbildern und ggf. nach Beratungssettings. Diese sind rar gesit
insbesondere im landlichen Raum. Hinzu kommt die Angst vor Diskriminierung und
Ausgrenzung von Freunden und Familie, aber auch durch Fremde. Daher bieten wir
queeren Jugendlichen einen Schutzraum indem sie sich ausprobieren kénnen und
Feedback einholen kénnen, auRerdem unterstiitzen wir sie bei der Suche nach
spezifischen Beratungsangeboten, die (iber unsere Beratung hinausgehen.

Warum Nachhaltigkeit?

Bildung fur nachhaltige Entwicklung ist wohl das zentrale Thema der Gegenwart und
Zukunft. Wir haben und werden Projekte zu Themen wie faire Kleidung, Konsum und
Gerechtigkeit in einer globalisierten Welt durchfiihren. Auch finden sich Jugendliche
zusammen, denen diese Themen am Herzen liegen und die auf der Suche nach
alternativen Lebensmoglichkeiten sind. Das Treffpunkt Team fuhlt sich verpflichtet, aktiv
Umweltschutz im Rahmen der Offenen Jugendarbeit zu leisten und sorgsam mit
Ressourcen umzugehen. Konkret bedeutet dies, wir gehen sorgsam mit Lebensmitteln um
(und schmeiBen tatsdchlich nur selten etwas weg®), sind stets bemiiht vegetarisch zu
kochen und saisonale und regionale Lebensmittel zu verwenden. Unser Kaffee und viele
Tees sind fair gehandelt und wir schenken Getrénke nur in Pfandflaschen aus (keine Limo
von Weltkonzernen). Leitungswasser aus dem Glas steht immer zur Verfiigung. Wir sind
dabei nicht perfekt - denn auch das finanzielle Budget spielt eine Rolle und die Kinder,
Jugendlichen und einige Mitarbeiter*innen essen gerne mal was mit Fleisch!

Seit drei Jahren haben wir uns einen kleinen Garten mit Kibelbeeten aufgebaut und sind
richtig gut im Gurken und Krauter ziichten. Im heifen Sommer 2018 haben wir essbare
Melonen geerntet. Wir beteiligen uns jedes Jahr am ,Seed Ball Projekt” in der Gemeinde.
Upcycling findet bei uns regelmiRig in Kreativangeboten statt. Nachhaltiger Alltag erfolgt
bei uns nicht mit dem erhobenen Zeigfinger sondern lidt Kinder und Jugendliche ein,
Neues auszuprobieren und andere Gewohnheiten/Selbstverstindlichkeiten zu entwickeln.
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Politische Bildung - findet die iiberhaupt statt?

Unsere Jugendtreffs sind Teil des 6ffentlichen Lebens und sind daher ein Ort der Politik.
Sie stellen also einen Raum dar, der politischem Handeln einen institutionellen Rahmen
gibt. Demokratiebildung ist vielleicht der leichtere gedankliche Zugang zu dem, was
politische Bildung in einem Jugendhaus ausmacht. Partizipation stellt dabei eine
praktische Methode zur Umsetzung dar. Durch Beteiligung und Mitbestimmung der Kinder
und Jugendlichen an der Gestaltung des Treffs und seinen Angeboten wird Demokratie
erlebbar. Aber auch der Schritt nach auBen sollte erméglicht werden und Jugendarbeit
muss Kinder und Jugendliche dabei unterstiitzen, ihre Forderungen/Anliegen/Sorgen an
die richtigen Adressaten zu bringen. Politische Bildung im Jugendtreff ist Alltag! Ja, wir
fuhren téglich politische Diskussionen. Beispielhafte Themen sind Sexismus, Rassismus,
Werte, Ehre, Gewalt, Kriminalitat, Riicksichtslosigkeit. Und wir pflegen den respektvollen
Konflikt und scheuen diesen nicht! Wir tauschen uns aus, informieren uns, héren die
Argumente des Anderen und suchen nach einem Konsens.

Leisten wir Bildungsarbeit?

Die Offene Arbeit des Vereins versteht sich als Ort der non-formellen und informellen
Bildung. Non-formelle Bildung in Projekten basiert auf der freiwilligen Teilnahme unserer
Kinder und Jugendlichen, sie findet in zeitlich begrenzten Projekten statt und die Mitarbeit
entzieht sich jeglicher Bewertung. Geplante Inhalte sind flexibel und kénnen entsprechend
der Bediirfnisse der Teilnehmer*innen umgestaltet werden - ohne dabei den roten Faden
zu verlieren. Informelle Bildung, verstanden als ungeplanter Lernprozess, ist Kern der
Arbeit. Kompetenzen der personlichen Lebensbewiltigung und -gestaltung kénnen in der
Offenen Jugendarbeit erprobt und entwickelt werden. Hierfir bieten wir einen
wertschatzenden, férdernden und motivierenden Raum.

!Aufsuchende Arbeit!

Eine Handreichung zur Aufsuchenden Arbeit liegt vor und kann im Biiro des Vereins
eingesehen werden. Aufsuchende Arbeit findet als zusitzliches Angebot statt und kann
nicht fortwahrend, in dem von uns gewiinschten Umfang vorgehalten werden, da die
personellen Kapazitdten erschépft sind.

Handwerkzeug: Angebote
- Aktuelle Themen aufnehmen! Aktuelle Trends aufnehmen!
Zuhéren und beobachten, welche Themen die Besucher haben
- Ofter mal was Neues wagen! Auch wenn es daneben gehen kann
- Machen!
- Fordertépfe in Anspruch nehmen - Antrége schreiben!
- Kulturschaffende ins Haus holen!
- Seivorbereitet und probier’s vorher selbst aus!

Beratung und Begleitung

Lebensbewailtigung und Identitétsbildung sind zentrale und komplexe Herausforderungen
flr alle Kinder und Jugendliche. Offene Jugendarbeit soll dabei unterstiitzen und
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Jugendliche befdhigen, auch in schwierigen Lebenslagen ihr Leben zu meistern. Im
Rahmen der Offenen Jugendarbeit entwickeln sich haufig stabile und kontinuierliche
Beziehungen zwischen Mitarbeiter/innen und Jugendlichen. Auf einer vertrauensvollen
Basis ist der/die Jugendarbeiter*in Ansprechpartner*in fiir unterschiedliche Problemlagen
und Schwierigkeiten. Folgende Unterstiitzungsangebote werden im Rahmen des Offenen
Angebots und zu den Zeiten der Jugendberatung angeboten:

Lebenspraktische Hilfen

Haufig wenden sich Jugendliche an die Mitarbeiter*innen, weil sie Schwierigkeiten im
Umgang mit Amtern, Behérden oder Dienstleistungsanbietern haben. Die Jugendlichen
werden beispielsweise mit Aufforderungen oder Vertragen konfrontiert, deren Inhalt sie
nicht richtig verstehen und die damit verbundenen Folgen sie nicht einschitzen kénnen
(Mietrecht, diverse Vertrage, Arbeitsrecht, Umgang mit Behorden, Versicherungen).

Die konkreten Hilfen bestehen in der Beantwortung und dem Verstehen der Schreiben,
Unterstitzung bei der Jobsuche und dem Verfassen von Bewerbungsschreiben. Haufig
»trauen” die Jugendlichen sich nicht, sich bei den entsprechenden Stellen zu melden, ein
Telefonat zu fihren, oder sie sind {iberfordert beim Ausfiillen von Formularen. Hier gilt es,
den Rucken zu stérken und den Jugendlichen zu befahigen, Schritt fiir Schritt die jeweilige
Problemlage zu I6sen. Im Einzelfall kann auch eine Begleitung zu Amtern oder anderen
Institutionen erfolgen. Die Befahigung zur Selbsthilfe steht dabei im Vordergrund der
Hilfe.

Jugendberatung

Als ,Extrazeit” auBerhalb der Offnungszeit. Unterschiedliche Problemlagen lassen sich
nicht im Alltagsrahmen bearbeiten. Die Beratungszeit kann auf vorherige Anfrage, aber
auch spontan in Anspruch genommen werden, die Beratung ist auf Wunsch anonym und
kostenfrei. Sie grenzt sich von der Alltagsberatung ab, kann durch den/die
Jugendarbeiter*in vorbereitet werden und ist somit professioneller und strukturierter
ausgerichtet. Die Jugendberatung ist als sozialpidagogische Beratung zu verstehen. Bei
schwerwiegenderen Problemlagen werden die Jugendlichen an spezialisierte
Beratungsstellen vermittelt und begleitet, sofern sie damit einverstanden sind.

Ableistung von Sozialstunden

Jugendliche, die vom Jugendgericht die Weisung zur Ableistung gemeinnitziger Arbeit
erhalten haben, kénnen diese in den Jugendeinrichtungen des Vereins ableisten. Die
langjahrige und effektive Zusammenarbeit mit der Jugendgerichtshilfe Coesfeld bietet den
Jugendlichen die Chance, die Auflagen, in den Strukturen der Einrichtung eingebunden
und padagogisch begleitet, abzuleisten.

Pravention

Kinder und Jugendliche zu stirken, und dies langfristig und kontinuierlich, ist wohl die
effektivste Praventionsarbeit und ist somit im Gesamtkonzept der Offenen Jugendarbeit
fest verankert. Personliche Ressourcen zu entdecken und Selbstwertgefiihl stirken sind
Bestandteil der alltdglichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Auch sachliche
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Creffpunk
Jugendarbeit in Noftuln

Information Uber Suchtmittel und die Bereitschaft zur Thematisierung von
problematischen Verhalten, sei es der Umgang mit Suchtmitteln oder auch gewaltbereites
Verhalten, sind zentrale Handlungsansitze der Offenen Jugendarbeit.

Der Verein arbeitet darliber hinaus regelmé&Rig mit der Suchtpraventionsstelle der Caritas
im Kreis Coesfeld und den ortsansissigen weiterfilhrenden Schulen zusammen.
Mindestens einmal im Jahr werden Workshops mit Schulklassen zu dem Thema »LUmgang
mit Alkohol“ und ,Worldcafé“ zum Thema Sucht durchgefiihrt.

Auch Selbstbehauptungskurse fiir Madchen und Jungen gehoren zu den wiederkehrenden
Angeboten des Vereins.

Partner im Sozialraum/Netzwerkarbeit

Die Offene Kinder und Jugendarbeit des Vereins ist gut in das Gemeinwesen Nottulns
eingebettet und mochte auf diese Vernetzung mit anderen Institutionen nicht verzichten.
Informationsaustausch, Erkennung und Abstimmung von Bedarfen,
Ressourcenbereitstellung und die Absprache von Angeboten sind wichtige Bestandteile
der Arbeit mit den Partnern. Dazu zéhlen auch die konkrete Umsetzung von gemeinsamen
Projekten und Angeboten.

Aktuell kooperiert der Verein mit
e dem Fachbereich Arbeit und Soziales der Gemeinde Nottuln
Runden Tisch gegen Gewalt der Gemeinde Nottuln
ortsansassigen Schulen
Frauenbeauftragte
Grinflaichenamt
o Beauftragte fiir den Kulturrucksack
® Jugendamt Kreis Coesfeld
o Arbeitskreis der Offenen Kinder- und Jugendarbeit im Kreis Coesfeld
o anderen Jugendzentren im Kreis Coesfeld
o Kulturrucksack Steuerungsebene
e anderen Institutionen wie Vereine, Kirchengemeinde, Sportvereine
o Sachausschuss Jugend der katholischen Kirchengemeinde, Fliichtlingshilfe
e anderen Institutionen der Jugendhilfe /Jugendsozialarbeit:
o Jugendgerichtshilfe
Suchtpraventionsstelle der Caritas im Kreis Coesfeld
ASD
Schulsozialarbeit
Frauen e.V. und weiteren Beratungsstellen Im Kreis Coesfeld und in
Munster
e LAG Kunst und Medien
e ausbildendenden Institutionen (Uni, Fachhochschule, Fachschulen (Erzieher)

O O O O

0O O 0 O
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Anforderungen an die Mitarbeiter/innen

»Nein, wir machen das nicht ehrenamtlich ©“

In den Treffs des Vereins arbeiten p&dagogisch ausgebildete und hauptberufliche
Fachkrafte. Der ehrenamtliche Vorstand des Vereins bernimmt dabei Aufgaben der
Geschaftsfuhrung, entscheidet in Personalfragen und vertritt die Jugendarbeit in
politischen Gremien.

Wir wiinschen uns, dass sich die Mitarbeiter*innen des Vereins den Handlungsprinzipien
der Offenen Kinder- und lJugendarbeit verpflichtet fihlen, Haltung haben, eigene
Standpunkte vertreten, mitmachen, die Authentizitit der/des Jugendarbeiter*in und die
Bereitschaft zur Weiterentwicklung sind dabei ebenfalls von zentraler Bedeutung.

Evaluation/Berichtswesen

Eine fachliche Untersuchung und Bewertung der geleisteten Jugendarbeit erfolgt stets zu
Beginn des Jahres in einer Klausurtagung des Teams und in Teilen auch der Vorsitzenden.
Diese dient, neben der Bedarfsanalyse und Jahresplanung, dazu, das vergangene Jahr auf
den Priifstand zu stellen und kritisch zu beleuchten. Daraus werden Schlussfolgerungen
und konkrete VerbesserungsmaRnahmen bestimmt. Das gleiche Verfahren wird nach
Projekten und den Ferienprogrammen angewandt.

Berichte:

° Dokumentation des Offenen Treffs (t4glich: Teambuch)

° Berichtswesen durch den Sachstandsbericht (im zweimonatigen Rhythmus)

° Sachstand der pad. Leiterin (jahrlich zur Mitgliederversammlung)

° Jahresbericht im Zusammenhang mit dem Verwendungsnachweis fiir den
Kreis Coesfeld

® Projektberichte (nach Beendigung des Projektes)

° Pressespiegel
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Lreffpuis
Jugendarbeltin Notiulne.V.
Schlusswort:

»Paul hat mit Peter die Laune getauscht” ...Beobachtung eines Neunjéihrigen tber zwei
Dreizehnjahrige im Treffalitag, oder: Der alltdgliche Wahnsinn der Pubertt!

FUr uns bedeutet Offene Jugendarbeit vor allen Dingen, dass kein Tag wie der andere ist,
oftmals ein und dieselbe Person nicht die Gleiche ist und Stillstand und Bewegung
gleichzeitig passieren. Eben dieser ganz besondere Zustand ist unsere tagliche
Herausforderung und unsere Motivation. Zusammen Alltag erleben, gestalten und
bewaltigen, machen die Offene Jugendarbeit aus.

»Und das ist gut so!”

*Hilfreich bei der Anfertigung der Konzeption und fiir den Alltag ziemlich brauchbar:
»Meine 2. Heiraut das Juze”, verdffentlicht durch die AG Jugendfreizeitstétten Baden-Wiirttemberg e.V. *
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Leitbild des Vereins

Treffpunkt Jugendarbeit in Nottuln e.V. hat als anerkannter Trager der Jugendhilfe eine besondere
Verantwortung und konzeptionelle Handlungsméglichkeiten zur Privention und Bekidmpfung
(sexualisierter) Gewalt. Zum Selbstverstidndnis des Vereins und seinen ehrenamtlichen und
hauptberuflichen Mitarbeiter*innen zihlen die grundsitzliche Ablehnung von Diskriminierung und
Machtausiibung auf allen Ebenen der Arbeit. Intervention und Privention von (sexualisierter) Gewalt
wird als Querschnittsthema in den Angeboten der Offenen Kinder- und Jugendarbeit des Vereins
verstanden.

Das Schutzkonzept des Treffpunkts vor (sexualisierter) Gewalt umfasst folgende Handlungsfelder:

* Prdvention

e Partizipation

¢ Beschwerde und Anlaufstelle

* Personalverantwortung — Verhaltenskodex
¢ Fortbhildungen

* Intervention und Handlungsleitfaden

* Netzwerk/ Kooperation

Das Schutzkonzept soll vor Grenziiberschreitungen, Ubergriffen und Gewalt jeder Art innerhalb der
Einrichtung schiitzen und darauf hinwirken, Kinder und Jugendlich auch auRerhalb der Einrichtung zu
schiitzen. Prévention, Thematisierung des Themas und die Bekampfung der Ursachen von
(sexualisierter) Gewalt an Schutzbefohlenen prigen das Leitbild. Hier sind grofle Ressourcen im
Arbeitsfeld der Offenen Kinder und Jugendarbeit vorhanden. Eine kontinuierliche Beziehungsarbeit
und die Bereitstellung von Angeboten um Kinder und Jugendliche zu stirken bilden das Fundament.
Unabdingbar fiir einen gelingenden Kinderschutz ist der Ausbau und die Pflege von Kooperationen
und Netzwerken zwischen den Angeboten und Diensten im Arbeitsfeld mit Kindern und
Jugendlichen. Die Institutionen sollen ineinander greifen, ohne die Integritit der Betroffenen zu
verletzen. Den Mitarbeitenden soll ein methodisches Handlungskonzept zur Verfiigung stehen, das
ihnen Sicherheit und Klarheit hinsichtlich der Vorgehensweisen zur Umsetzung des Schutzauftrags
(§8a SGB VIII) erméglicht. Das bedeutet insbesondere fiir die betroffenen Kinder oder Jugendlichen:

¢ den unmittelbaren und langfristigen Schutz zu installieren, den sie brauchen

¢ Angebote zu entwickeln, die Kinder und Jugendliche stirken

* und auch: Mitarbeitende vor Uberforderung und persénlichen Angriffen zu schiitzen

Das Leitbild des Kinderschutzes spiegeit sich in der Konzeption der Offenen Kinder und Jugendarbeit
des Vereins wieder und untermauert diese.

Schutzkanzept als Haltung: Kuitur der Achtsamkeit
Papier ist geduldig wichtig ist ,was auffem Platz“ passiert!

Der Verein und seine Mitarbeitenden sind bereit, sich auf den Weg zu machen, eine eigene Kultur
der Achtsamkeit zu entwickeln und zu leben. Diese zeichnet sich aus durch:
e die Bereitschaft die eigene Haltung, das eigene Verhalten und das der anderen zu
reflektieren (hier in der Pddagogik: ,, die Annahme eines guten Grundes®)
¢ einen wertschdtzenden Umgang miteinander
* einem sensiblen Umgang mit den personlichen Grenzen anderer und der Eigenen
Entwicklung einer Haltung, die:
¢ die Wahrung der Menschenrechte im allgemeinen und die der Kinderrechte im Besonderen
als Ziel voraussetzt




e die Grenzen des Anderen achtet und beschiitzt

e Fehler offen behandelt und thematisiert (,Halte es fiir moglich, dass dein Gegeniiber Recht
hatl)

Als Leitlinie des Achtsamen Miteinanders gelten:

CHOICE-VOICE-EXIT (nach Andresen 2015, Vorlage des Kinderschutzbundes Coesfeld)

CHOICE: Kinder und Jugendliche sollen immer die Wah! haben, ob sie sich in einer Situation
befinden wollen

VOICE: Kinder und Jugendlich haben das Recht ihre Stimme zu erheben

EXIT: Kinder und Jugendliche sollen immer die Maglichkeit haben aus einer Situation

auszusteigen

Daraus ergeben sich folgende Handlungs- /Arbeitsaufgaben:
* Kennen die partizipierenden Kinder und Jugendliche ihre Rechte?
— Gesetzlich definierte, Kinderrechte, Rechte im Treff, Rechte in der Schule usw.
— Grundsétzlich: Werden Regeln erklirt, wenn dagegen verstoRen wird?
— Hangt eine Hausordnung 6ffentlich aus?
e Konnen Kinder und Jugendlich ihre Stimme erheben?
— Welche Beteiligungsmdglichkeiten hast du und darfst du mitentscheiden?

=> Ja, Kinder und Jugendliche haben in der Offenen Jugendarbeit grundsatzlich die Méglichkeit
auszusteigen.

Es gilt das Prinzip der Freiwilligkeit!
* Sicherstellung der Offene Ansprache von ,Fehlern” durch die Kinder und Jugendlichen
— Hier: Feedback, Kritik von Kinder und Jugendlichen an Mitarbeiter*innen
* Sicherstellung der Offene Ansprache von , Fehlern” durch die Mitarbeitenden
— hier: Feedback, Kritik unter Kolleg*innen und gegeniiber dem Vorstand

Verhaltenskodex

Vorwort

Grundlage fiir diesen Verhaltenskodex ist das Gesprich zwischen Annette Mielke, Daniel Bertelsbeck,
Stefan Peters und Sonja Kurella am 03.02.2022 mit Weiterfiihrung in Teamsitzungen und
Fortbildungstagen.

Der Verhaltenskodex wird von allen Mitarbeiter*innen und Ehrenamtler*innen (ab 16 Jahren) des
Treffpunkt Jugendarbeit in Nottuln e.V. gelesen, mit einem Vorgesetzten besprochen und
anschlieBend durch Unterschrift anerkannt. Ziel des Verhaltenskodex ist es, den Mitarbeiter*innen
eine Orientierung fiir ein addquates Verhalten zu geben und einen Rahmen zu schaffen Fehlverhalten
zu verhindern. Eine Uberpriifung des Verhaltenskodex auf Aktualitit erfolgt mit dem
Kinderschutzkonzept spitestens alle drei Jahre.

Der Tradger sorgt fur die Dokumentation und datenschutzkonforme Verwahrung der Dokumentation.

Grundsétzliches
Der Verhaltenskodex orientiert sich ebenso wie das Kinderschutzkonzept an der Kultur der
Achtsamkeit. Dies bedeutet, die Mitarbeiter*innen reflektieren ihr Haltung und ihr Verhalten, sie

kommunizieren wertschatzend und respektvoll und sie gehen sensibel mit fremden und persénlichen
Grenzen um.




Auf Grundlage der Vertrauensbasis, die in unseren Hiusern erarbeitet wird, gilt das Prinzip:
choice-voice-exit. Uber die grundsatzliche Freiwilligkeit der Angebote hinaus haben die Jugendlichen
stets die Wahl ob sie sich in dieser Situation befinden méchten. Dies setzt voraus, dass sie Uber ihre
Rechte informiert und aufgekldrt werden. Den Jugendlichen werden Beteiligungsmoglichkeiten
aufgezeigt, sodass sie die Moglichkeit haben ihre Stimme zu erheben. Durch die Befdhigung zum
»Nein” sagen, durch stets offene Tiiren und durch das ernst genommen werden nehmen haben sie
stets die Mdglichkeit aus einer Situation auszusteigen.

Die Mitarbeiter*innen schaffen Transparenz in ihrem Verhalten. Sie sprechen sich untereinander ab,
sie sprechen offen mit den Jugendlichen, sie protokollieren Entscheidungen im Teambuch und sie
sprechen Situationen in der Teamsitzung an. Insbesondere wenn Entscheidungen alleine getroffen
werden missen, weil beispielsweise ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin alleine im Dienst ist,
werden die Entscheidungen transparent gehalten.

Mit korperlichen Berlihrungen gehen die Mitarbeiter*innen zuriickhaltend um. Bei besonderen
(Néhe-)Situationen sprechen die Mitarbeiter*innen grundsitzlich mit den Jugendlichen und holen ihr
Einverstdndnis ein. Z.B. wenn ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin einer Jugendlichen
Billardspielen erkldrt und ihr niher kommt als gewdhnlich um etwas zu zeigen, ist zuvor das
Einverstdndnis der Jugendlichen einzuholen.

Nahe und Distanz

Die Mitarbeiter*innen sind sich Gber ein ausgewogenes Nihe und Distanz Verhalten bewusst und
reflektieren dieses immer wieder. Ihnen ist bewusst, dass verschiedene Menschen verschiedene
Empfindungen in diesem Punkt haben. Die Mitarbeiter*innen waren unbedingt die Grenzen der
Jugendlichen und machen ebenso auf ihre eigenen Grenzen aufmerksam.

Im Treffalltag entstehen Situationen in denen bewusst und sensibel mit diesen Grenzen umgegangen
werden muss. Es kann beispielsweise vorkommen, dass sich ein Jugendlicher bei einer Kanutour
umziehen muss, weil er nass geworden ist. Ob ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin diesem
Jugendlichen dann ein Handtuch halt oder ob es andere Maglichkeiten gibt muss sensibel ausgelotet
werden und unbedingt mit dem Jugendlichen abgesprochen werden. Es wird nach den Wiinschen
des Jugendlichen gehandelt.

Machtverhiltnisse
Den Mitarbeiter*innen ist bewusst, dass sie in ihrer Rolle und Funktion eine besondere Vertrauens-
und Autoritdtsstellung haben. Es findet ein achtsamer und respektvoller Umgang mit den
Jugendlichen statt.

Padagogische MaRnahmen

Wenn Jugendlichen entgegen der gemeinsamen Regeln handeln kann es zu pidagogischen
MaRnahmen kommen. Die MaRnahmen miissen unbedingt in direktem Zusammenhang mit dem
Regelbruch stehen und miissen angemessen sein. Das Wohl der Jugendlichen steht weiterhin im
Vordergrund. Es gilt das Prinzip: jeden Tag eine neue Chance. Die Mitarbeiter*innen sind nicht
nachtragend gegenuber den Jugendlichen.

Geschenke und Belohnungen

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Jugendliche finden nicht statt.
Zum Treffalltag gehdrt jedoch sehr wohl, dass nach einer gelungenen gemeinsamen Aktion
gemeinsam ein Wassereis oder dhnliches verzehrt wird.

Es gibt keine personlichen Gefallen, die Jugendliche den Mitarbeiter*innen leisten sollen. Finanzielle
Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an Mitarbeiter*innen werden nicht angenommen. Eine
Tafelschokolade von Jugendlichen Ende der Ferien beispielsweise wird als Lob an das gesamte Team
verstanden und so behandelt.




Sprache

Die Mitarbeiter*innen passen ihre Sprache und ihre Wortwah! ihrer Rolle und unter Umstinden auch
der Altersstruktur des Jugendlichen an. In keiner Form des Miteinanders verwenden die
Mitarbeiter*innen aggressive oder sexualisierte Sprache. Ebensc dulden sie keine abfélligen
Bemerkungen und BloBstellungen der Jugendlichen untereinander.

Jugendliche werden bei ihrem Vornamen oder einem selbstgewihlten Spitznamen genannt,
Mitarbeiter*innen vergeben keine Spitznamen.

Raumlichkeiten

Die Turen der Einrichtung bleiben generell offen. Ausnahmen gibt es im Alltag, die Tiir des Tanzraums
in Nottuln wird beispielsweise geschlossen (nicht abgeschlossen), wenn eine Gruppe dort fiir sich
tanzt.

Es gibt alltdgliche Situationen in denen Mitarbeiter*innen mit einem Jugendlichen alleine im Raum
sind und die Tir schlieBen (nicht abschlieRen), dies sind hauptsichlich Beratungskontexte. Die
Transparenz gegeniiber den Kollegen und das Einversténdnis des Jugendlichen sind einzuholen.

Toiletten

Die Toiletten stellen einen privaten und sicheren Raum dar. Die Mitarbeiter*innen achten darauf,
dass diese von den Jugendlichen generell sauber hinterlassen werden und thematisieren dieses im
Zweifelsfall. Die Mitarbeiter*innen selbst nutzen in Nottuln im Treffalltag das dritte WC
(Behindertentoilette). Wenn die Mitarbeiter*innen im Treffalltag die Toiletten betreten machen sie
verbal auf sich aufmerksam damit sich die Jugendliche nicht unwohl fiihlen.

Autofahrten

Jugendliche im privaten PKW zu transportieren ist zunichst einmal untersagt, aber in Ausnahmen
moglich. Beispiel: nach einem spiten Angebot im Winter fihrt ein Mitarbeiter oder eine
Mitarbeiterin eine/n Ehrenamtliche/n nach Hause. Diese Ausnahmen sind unbedingt zu besprechen,
transparent zu halten und nur nach Einverstdndnis der Jugendlichen moglich.

Medienkonsum

Mitarbeiter*innen sensibilisieren Jugendliche fiir eine verantwortungsvolle Nutzung von digitalen
Medien. Es wird darauf geachtet, dass keine pornografischen oder gewalttdtigen Inhalte unter den
Jugendlichen gezeigt oder ausgetauscht werden.

Telefonnummern

Es gibt ein Diensthandy, das dem Achtaugenprinzip unterliegt. Alle Mitarbeiter*innen unterschreiben
ihre Nachrichten mit ihrem Namen oder Kiirzel. Sensible Inhalte werden kurzfristig gelGscht unter
Einhaltung der Transparenz.

Private Handynummern werden grundsétzlich nicht herausgegeben.

Fehlerfreundlichkeit

Es wird ein offener Umgang mit Fehlern gepflegt. Sollte ein/e Mitarbeiter*in einen Fehler machen, so
gehort es zu der padagogischen Haltung sich im Nachhinein fiir den Fehler z.B. bei dem Jugendlichen
zu entschuldigen.

Fehlerfreundlichkeit bedeutet zudem eine offene Feedbackkultur anzustreben. Kritik und Lob
zwischen Kolleg*innen oder zwischen Mitarbeiter*innen und Vorstandsmitgliedern gehoren zur
Arbeit dazu und sind stets daran ausgerichtet die Arbeit zu verbessern. Oft scheuen sich Menschen
einen Fehler zuzugeben. Dies ist aber der erste Schritt, um die Ursachen zu erkennen. Fehler sind
hdufig Resultate aus Strukturen und Prozessen, diese gilt es zu erkennen, weiter zu entwickeln und
letztendlich zu verbessern.,

Auch das eigene Verhalten darf fehlerfreundlich betrachtet werden.




Personalverantwortung

Der Vorstand und die Leitung sind verantwortlich fiir die Gewahrleistung des Kinderschutzes.
Im Einstellungsverfahren:

° Abfrage der Kompetenzen im Kinderschutz bereits in der Stellenanzeige

* Beachtung der Kompetenzen bei der Auswertung der Bewerbungsunterlagen

* Thematisierung der Haltung im Bewerbungsgesprich

° Vor Unterschrift des Arbeitsvertrages: Vorlage des erweiterten Fithrungszeugnis

Grundsétzlich fiir alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen (ab 16 lahren) sowie
Praktikant*innen

s Erweitertes Fiihrungszeugnis alle 5 Jahre

° Besprechung und Unterzeichnung des Verhaltenskodex

Fir Honorarkréfte (Kiinstler*innen, Workshopleiter*innen oder dhnliche Tatigkeiten)
© Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserkldrung (siehe Anlage) vor Beginn der Titigkeit

Des Weiteren sollen alle Mitarbeiter*innen iber eine Grundlagenfortbildung zum Thema
Kinderschutz innerhalb des ersten halben Jahres absolviert haben, z.B. Kinderschutzseminar der
Kindernothilfe (zweitégig). Es ist gewlinscht, dass sich alle Mitarbeiter*innen im zweijahrigen Modus
im Kinderschutz fortbilden.

Partizipation

Partizipation als gelebte Haltung und pidagogische Grundverstindnis ist im Leitbild des Vereins
verankert und stellt ein Grundprinzip der Offenen Kinder- und Jugendarbeit dar.

Partizipation hat zum Ziel:
» Kinder und Jugendliche in gesellschaftlichen und institutionellen Position zu stirken
* Ihnen konstruktive Kritik beizubringen
* das Machtgefille zwischen Erwachsenen und Minderjdhrigen zu verringern
* Selbstwirksamkeit erfahrbar zu machen
° soziale und fachliche Kompetenzen zu fordern
¢ einen wichtigen Beitrag zur Zufriedenheit aller Beteiligten zu leisten
* ein Schlissel fiir gelingende Aneignungs- und Bildungsprozesse zu sein
° Kinder und Jugendliche als Expert*innen in eigener Sache zu verstehen
* eine Erweiterung des Handlungsrepertoires der Kinder und Jugendlichen

Kriterien fiir eine gelingende Partizipation:
* Beteiligung ist gewollt und wird unterstiitzt
* Beteiligung ist fiir alle Kinder und Jugendlichen méglich
* die Ziele und Entscheidungen sind transparent
* die Informationen sind verstindlich und die Kommunikation ist gleichberechtigt
e Kinder und Jugendliche wihlen die fiir sie relevanten Themen aus
* die Methoden sind attraktiv und zielgruppenorientiert
* es werden ausreichend Ressourcen zur Stdrkung der Selbstorganisation zur Verfiigung
gestellt
* die Ergebnisse werden zeitnah umgesetzt




Wie wir partizipative Moglichkeiten schaffen und umsetzen:
Im Mittelpunkt steht in der Offenen Jugendarbeit der Alltag. Hier ist handlungsleitend fiir die
Mitarbeiter*innen:
e  Aktives Zuhoren (nach Rogers), dies erfordert:
- eine empathische und offene Grundhaltung
- Authentizitat
- Akzeptanz und bedingungslose positive Beachtung der Kinder und Jugendlichen
¢ Beobachtung
- welche Themen bieten sich im Alltag?
- was machen die Kinder und Jugendlichen im Treff?
- welche Bediirfnisse lassen sich daraus interpretieren?
¢ Thematisierung
- Ansprache der geduRerten oder méglichen Bediirfnisse
- Anregen: Wie wiére es, wenn...

Kinderrechte

Die in der UN Kinderrechtskonvention und UN Menschrechtskonvention festgelegten Grundrechte
von Kindern und Jugendlichen sind verbindlich. Fiir die Offene Jugendarbeit des Vereins sind diese
verpflichtend und maRgeblich handlungsleitend im Hinblick auf ihre Zielgruppen insbesondere:

e Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz der Wiirde: Demzufolge darf ein Kind oder ein
Jugendlicher nirgends wegen seiner Herkunft, Sprache, Ethnie, Hautfarbe, Geschlecht,
Religion, politischer oder anderer Anschauung, Vermégen, Behinderung, Geburt oder
sonstigem Status benachteiligt werden.

® Das Recht sich mitzuteilen und gehort zu werden: Kinder und Jugendliche haben das Recht,
sich zu informieren und sich eine eigene Meinung zu bilden. Sie diirfen sagen was sie denken
und man soll ihre Ansichten bei Entscheidungen beriicksichtigen.

® Das Recht auf Bildung und Ausbildung: Kinder und Jugendliche haben das Recht zu lernen,
was sie interessiert und was sie filir das Zusammensein mit anderen Menschen brauchen.

® Das Recht auf Gesundheit: Kinder und Jugendliche haben das Recht gesund aufzuwachsen
und sich zu entwickeln, sowie auf medizinische Unterstiitzung bei Bedarf.

° Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung: Ruhe, Erholung und Spiel sind wichtige
Augenblicke im Leben jedes Kindes und jedes Jugendlichen. Die Offene Jugendarbeit des
Vereins achtet darauf, dass ihre Kinder und Jugendlichen Méglichkeiten zur vielfiltigen
Freizeitgestaltung haben.

e Das Recht auf Schutz des Privatlebens: Kinder und Jugendliche haben ein Recht darauf, dass
sich keiner in ihr Privatleben, in ihr Familienleben oder ihre persénlichen Nachrichten (z.B.
Briefe, E-Mails, SMS) einmischt. AuRerdem darf man ihre Ehre und ihren Ruf — im Sinne des
Gesetzes - nicht verletzen.

® Das Recht auf Betreuung bei Behinderung: Beim letzten gelisteten Punkt ist noch
Handlungsbedarf! Inklusion findet im Alltag statt, spezielle Angebote hilt der Verein
gegenwartig jedoch nicht vor.

Daraus ergeben sich grundsitzliche Handlungsmaximen:

Kinder und Jugendlichen sollen in Angeboten der Offenen Arbeit:
o Uberihre Rechte informiert werden (siehe Risikoanalyse)
e Rechte erleben und erfahren

® Gestdrkt und befdhigt werden ihre Rechte wahrzunehmen und diese geltend machen zu
kdnnen




Im Handlungskonzept des Vereins wird konkret darlegt, durch welche Angebote dies sichergestelit
wird.

Beschwerdemanagement

An wen kann ich mich als Kind oder Jugendlicher wenden, wenn;
e ich mich Ungerecht behandelt fiihle
¢ meine Rechte nicht beachtet werden
e ich Angst habe vor Gleichaltrigen, Alteren oder Mitarbeiter*innen
e ich unzufrieden bin mit Umgangsweisen (Briillen, Wortwahl etc.)
e ich mich unter Druck gesetzt fithle
° meine Kritik nicht beachtet wird
® meine Vorschldge und Wiinsche nicht gehért werden
e wenn mir die Angebote missfallen
¢ mein Recht auf Mitbestimmung ignoriert wird
 die Mitarbeiter*inne die Besucher*innen nicht alle gleich behandeln
¢ die Mitarbeiter*innen Regeln und Absprachen hiufig unterschiedlich behandeln

Und Uberhaupt: Ich total unzufrieden mit dem langweiligen und doofen Angeboten des Treffs bin?
Also, wo und bei wem kann ich mich beschweren?

Unsere konkreten Mdglichkeiten
Beschwerde Mdglichkeiten fiir Kinder und Jugendliche gibt es:

¢ Bei allen Mitarbeiter*innen

¢ Beim 1. und 2. Vorsitzenden
Hinweis: In allen Treff hdngt im Eingangsbereich eine Ubersicht der Ansprechpartner*innen. Eine
Vertrauensperson ist dort bestimmt, die nicht zum pid. Team gehért. Die Kontaktdaten der Person
sind angegeben.
Namentlich: Britta Demming, 2. Vorsitzende Treffounkt Jugendarbeit in Nottuln e.V.,, Sozialarbeiterin
Zusdtzlich wird ist ein ,Kiimmerkasten“ installiert, der durch die Vertrauensperson bearbeitet wird.
Start: Kasten, Material etc. besorgen, Fotos aller Beteiligten (Februar 2023)
Ziel: Fertigstellung alle Ortsteile Mcrz 2023

Die Beschwerde wird anonym abgegeben/ formuliert:
=> Besprechung im Team
=> Kontrolle durch die Vertrauensperson
Die Beschwerde wird namentlich abgegeben/formuliert:
= Gesprdch zuerst mit ,, Beschwerdemelder*in“ durch Vertrauensperson
=> Riicksprache mit Team
=> Riickmeldung durch Vertrauensperson an , Beschwerdemelder*in“
Eltern kbnnen thre Beschwerde ans Team oder ebenfalls an die Vertrauensperson richten.
Ein weiterer wichtiger Schritt zum Beschwerdemanagement ist ein Jugendgremium fiir jedes Haus. In
welcher Form: Jugendrat, Jugendsprecher etc. muss noch erarbeitet werden. Hierzu sollen die
Jugendlichen befragt werden, welches Gremium sie fiir geeignet halten.
Start: Februar 2023
Ziel: Installation des Gremiums im April 2023
Verantwortlich: Team, Ansprechpartner der jeweiligen Einrichtung




Praventive Angebote

Kinder und Jugendliche ,stark machen” als Pramisse des Kinderschutzes ist gelebter Alltag und finden
sich in den vielféltigen Angeboten des Vereins wieder (siehe Handlungskonzeption). Fest verankert
und regelmaRig wiederkehrende Angebote sind z.B.:
°  Selbstbehauptungskurse fiir Mddchen und Jungen (jahrlich)
e Suchtpravention mit der Liebfrauenschule und dem Gymnasium Nottuln in Kooperation mit
der Caritas
®  QueereJugendarbeit fiir vulnerable Jugendliche (monatlich)
Weitere spezifische Angebote kénnen erarbeitet und kénnen wiederkehrend etabliert werden, je
nach Bedirfnislage und Alter/Geschlecht der Besucher*innen. Ideen hierzu:
e Ubergriffe/Sexualisierte Gewalt in (sozialen) Medien (Chats, Dating Apps etc.)
o Sexualaufkldrung (nach Bedarf)
e Kinder- und Jugendschutz

Netzwerk / Kooperation
Fiir die Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen bedarf es gut gepflegter Netzwerke. Die Offene
Kinder und Jugendarbeit des Vereins kooperiert mit:
e der Schulsozialarbeit aller ortsansissigen Schulen
e der Jugendhilfe im Strafverfahren
e der Fachstelle Suchprivention der Caritas im Kreis Coesfeld
e dem Frauen e.V. Kreis Coesfeld
* sowie allen anderen ortsanséssigen Tragern, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten
(Sportvereine, Kirche, etc.)
(Siehe Handlungskonzept)

Handlungsleitfaden Interventionsablauf

Chancen und Spannungen in einem besonderen Arbeitsfeld der Jugendhilfe
Offene Kinder- und Jugendarbeit ist von besonderen Strukturmaximen, Prinzipien und Bedingungen
gepragt. Nur im Rahmen dieser spezifischen Bedingungen kénnen und sollen die Mitarbeiter*innen
tatig sein und gleichzeitig den Schutzauftrag wahrnehmen. Die Offene Jugendarbeit hat eine spezielle
Ausgangslage mit folgenden Charakteristika:

o freiwillige Teilnahme (teilweise wechselnde und unregelmaRige Besucherschaft)
mogliche Anonymitdt der Besucher*innen (keine volistindige Name, Wohnadresse etc.)
geringe institutionelle Macht
die Teilnehmenden sind aufgrund ihres Alters in der Lage sich zu artikulieren
die Teilnehmende haben ein hohes MaR an Autonomie

Die Teilnahme an den Angeboten ist fiir Kinder und Jugendliche freiwillig, partizipativ und an ihren
Interessen orientiert — deshalb ist sie fiir sie attraktiv. Kinder (mit Einverstindnis ihrer Eltern} sowie
Jugendliche entscheiden selbst, ob und welche Angebote sie wahrnehmen. Sie suchen Orte und
Angebote der Jugendarbeit vorwiegend deshalb auf weil sie an Angeboten und Projekten
interessiert sind und/oder Freund*innen treffen wollen. Fachkrifte unterstiitzen die Kinder und
Jugendlichen und regen zu Bildungsprozessen an. Jugendarbeit steht konsequent parteilich auf der
Seite der Kinder und Jugendlichen, deren Themen sind auch die Themen der Jugendarbeit. Die
Interessen der Kinder und lugendlichen werden soweit wie moglich unterstiitzt, ihre Persdnlichkeit
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gestarkt. Kinder und Jugendliche suchen Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit nicht
von vornherein auf, um Beratung wegen persdnlicher Gefahrdungen erhalten zu kénnen. Erst wenn
sie ein Vertrauensverhdltnis zu Mitarbeiter*innen aufgebaut haben, sprechen sie moglicherweise
personliche Probleme an. ,Jugendberatung” gehért zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit. Erfragt,
initiiert und spontan aus der Situation heraus. Dies bedeutet fiir das Setting der Beratung: Terminiert
und vorbereitet, spontan und in einem geschiitzten Raum aber auch zwischen Tir und Angel und in
"Ultrakurzzeit". Die Hilfesucher*innen entscheiden selbst, ob sie weitere Beratungsgesprache
wahrnehmen oder ob sie sich dem Angebot wieder entziehen.

Offene Kinder- und Jugendarbeit orientiert sich an der Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen und
kann so direkte oder indirekte Hilferufe wahrnehmen. Sie sollte aber auch ihre eigene
Grundprinzipien und Strukturen als Chancen und auch als Risiken erkennen und Grenzen der
Moglichkeiten akzeptieren. Die Mitarbeiter*innen kénnen mit den Kindern und Jugendlichen
gemeinsame Perspektiven aushandeln, Vereinbarungen treffen und ggf. weitere Schritte gehen und
andere Dienste hinzuziehen. Jedoch immer unter Beriicksichtigung der Mit- und Selbstbestimmung
der Kinder und Jugendlichen, sowie dem individuellen Entwicklungsstand und Gefidhrdungsgrad und
unter Beriicksichtigung der Prinzipien der Offenen Kinder- und Jugendarbeit.

Offene Kinder- und Jugendarbeit bietet dadurch reichhaltige Potentiale um den Schutzauftrag des
SGB VIl wahrzunehmen. Allerdings kénnen Mitarbeiter*innen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
dabei auch in ein Dilemma geraten. Das besondere Vertrauensverhiltnis, das sich unter den
Bedingungen der Parteilichkeit bildet, kann in Frage gestellt oder sogar zerstirt werden, wenn
andere Institutionen eingeschaltet werden miissen.

Die Mitarbeiter*innen miissen sorgfiltig abwigen, wie und mit wem in einer schwierigen Lebenslage
Unterstiitzung flir ein Kind bzw. einen Jugendlichen erlangt werden kann. Die im § 8a SGB Vill
verlangte Einbeziehung des Kindes oder des Jugendlichen bei der Abschdtzung des
Gefdhrdungsrisikos deckt sich ohnehin mit den Prinzipien der Jugendarbeit.

Ebenfalls im § 8a SGB VIIi wird die Einbeziehung der Erziehungsberechtigten verlangt. In den Fillen,
in denen die Fachkridfte der Jugendarbeit die familidren Hintergriinde eines Kindes oder eines
Jugendlichen gut kennen, sind sie aufgefordert Moglichkeiten auszuschdpfen um bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken. Dies ist nicht immer
gegeben.

Kindeswohlgefahrdung - Definition- Gefiahrdungseinschitzung
~Kindeswohl” ist ein unbestimmter Rechtsbegriff und als solcher nicht eindeutig definiert, sondern
auslegungsbediirftig. D.h. obwohl der Begriff im Gesetzestext steht, kann er von der Justiz nur mit
Hilfe anderer Fachdisziplinen wie z.B. der Sozialpidagogik, Medizin oder Psychologie im Einzelfall
ausgelegt werden. Das ,Wohl des Kindes“ beschreibt den Zustand, dass die Gesamtheit aller
Bedingungen, die ein Minderjdhriger fiir seine Entwicklung bendtigt positiv bewertet werden
kénnen. Daraus ergibt sich im Umkehrschluss eine »Kindeswohlgefdhrdung”, wenn das geistige,
kdrperliche und/oder seelische Wohl eines Kindes gefahrdet ist und die Erziehungsberechtigten nicht
bereit oder in der Lage sind die Gefahr abzuwenden. Der Bundesgerichtshof definiert eine
Kindeswohlgefdhrdung als eine gegenwirtige, in dem MaRe vorhandene Gefahr, dass sich bei der
weiteren Entwicklung eine erhebliche Schidigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen [sst. Sind
diese Voraussetzungen erfillt, wird der Staat berechtigt, in das Recht der elterlichen Sorge
einzugreifen, um das Wohl des Kindes sicherzustellen. Dieser Eingriff bedarf so genannter
»Bewichtiger Anhaltspunkte”. Sie sind der Ausgangspunkt fiir das Tatigwerden im Rahmen der
Gesetzgebung. Dabei ist der Begriff ,gewichtige Anhaltspunkte” ein ebenfalls unbestimmter
Rechtsbegriff, der sich lediglich durch das fachliche Erfahrungswissen aufbaut und definiert.

Da es kein letztlich giiltiges objektives Diagnose- Instrument gibt, sind nur beispielhafte
Anhaltspunkte zur Kindeswohlgefahrdung méglich, die als Hilfsmittel dienen (siehe Anlage: Hinweise
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zur Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefihrdung im
Sinne des §8a SGBIIl Schutzauftrag, Kreis Coesfeld).

Weitere Unterscheidungen

e Gefahrdung durch Mitarbeiter*innen (Hauptamtliche, Ehrenamtlich, Honorarkréfte,
Praktikant*innen)
-> Sicherstellung des Schutzes durch: Verhaltenskodex, Beschwerdemanagement,
Kollegiale Kontrolle

e Unter Kindern und Jugendlichen
= Sicherstellung des Schutzes durch: Aufsichtspflicht, konsequentes Eingreifen,
Hausordnung, Regeln, Risikoanalyse, Riumliche Verbesserungen

e Im familidren Kontext (gemaR § 8a SGB VIII)

Unterscheidung von

o Grenziiberschreitungen

o Ubergriffen

o Strafrechtlich relevanten Taten

* Kindswohigefahrdung
Es gilt: keine Toleranz gegeniiber jeglicher Form von Gewalt. D.h. ansprechen oder eingreifen,
Kidrung des Sachverhalts, Festlegen von MaRnahmen, Dokumentation, Kontrolle der MaRnahmen.
Wahrnehmungen und Informationen die Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdhrdung sein kdnnen,
l6sen das Verfahren gem. § 8a SGB VIl aus! Jedoch ist stets zu bedenken, dass es bei der
Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIl nicht um die (mbglicherweise berechtigten) Sorgen um
problematische oder grenzwertige Erziehungs- und Lebenssituationen geht, sondern die
zukunftsbezogene Einschitzung des Gefihrdungsrisikos des Kindes. D.h. die mit hoher
Wahrscheinlichkeit zu erwartende schwere Schadigung des Kindes durch sexuelle, kbrperliche oder
seelische Gewalt oder schwere Vernachldssigung.

Die Gefdhrdungseinschitzung
Folgende das Kindeswoh! gefihrdende Erscheinungsformen lassen sich unterscheiden:

e korperliche Gewalt (intensive und/oder andauernde Anwendung von kérperlichem Zwang
bzw. Gewait)

e psychischer und seelischer Missbrauch oder Misshandlung (feindselige Ablehnung,
Terrorisieren, Isolieren, Verweigern emotionaler Responsivitit)

® emotionale, seelische und korperliche Vernachlidssigung (andauernde und wiederholte
Unterlassung firsorglichen Handelns der sorgepflichtigen Personen, Ausnutzen und
Korrumpieren, mangelhafter Schutz vor Gefahren)

e sexuelle Gewalt und sexueller Missbrauch (jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem
Kind entweder gegen den Willen des Kindes vorgenommen wird, oder der das Kind nicht
wissentlich zustimmen kann)

° Versagen entscheidender existenzieller Entwicklungschancen (Verhinderung  von
Schulbesuch/Bildung, Verweigern einer notwendigen medizinischen Hilfe durch die Eltern, z.B.
aus religidsen Griinden)

Die Gefdhrdungseinschitzung erfordert die fachliche Bewertung von folgenden Lebensiagen:
e Mbgliche Schddigungen des Kindes oder des Jugendlichen in seiner weiteren Entwicklung
o Erheblichkeit der Gefahrdungsmomente (Intensitat, Haufigkeit, Dauer)
® Grad der Wahrscheinlichkeit eines Schadenseintrittes (Prognose)
e Fahigkeiten der Eltern, die Gefahr noch abzuwenden
e Sowie Bereitschaft der Eltern, die Gefahr noch abzuwenden
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Die folgende Liste von Anhaltspunkten stellt eine Orientierungshilfe zur Gefahrdungseinschitzung bei
Kindeswohlgefahrdung. Gleichwohl kann dies keine abschlieRende Auflistung sein.

Anhaltspunkte in der duBeren Erscheinung des Kindes oder des Jugendlichen:

Massive oder wiederholte Zeichen von Verletzungen (z. B. Blutergiisse, Striemen, Narben,
Knochenbriiche, Verbrennungen) ohne erkldrbar unverfingliche Ursache bzw. hdufige
Krankenhausaufenthalte aufgrund von angeblichen Unfillen

Starke Untererndhrung

Fehlen von Kérperhygiene (z.B. Schmutz- und Kotreste auf der Haut des Kindes, faule Zghne)
Mehrfach véllig unangemessene oder véllig verschmutzte Bekleidung

Anhaltspunkte im Verhalten des Kindes oder des Jugendlichen:

Wiederholte oder schwere gewalttitige und/oder sexuelle Ubergriffe gegen andere
Personen

Wirkt berauscht und/oder benommen bzw. im Steuern seiner Handlungen unkoordiniert
(Einfluss von Droger, Alkohol, Medikamenten)

Wiederholtes apathisches oder stark veringstigtes Verhalten des Kindes

AuBerungen des Kindes, die auf Misshandlungen, sexuellen Missbrauch oder
Vernachidssigung hinweisen

Kind halt sich wiederholt zu altersunangemessenen Zeiten ohne Erziehungsperson in der
Gffentlichkeit auf (z. B. nachts allein auf dem Spielplatz)

Kind hélt sich an jugendgefdhrdenden Orten auf (z. B. Stricherszene, Lokale aus der
Prostitutionsszene, Spielhalle, Nachtclub)

Offensichtlich schulpfiichtige Kinder bleiben stindig oder hiufig der Schule fern

Kind begeht gehauft Straftaten

Anhaltspuuikte im Verhziten der Erziehungspersonen:

Wiederholte oder schwere Gewalt zwischen den Erziehungspersonen
Nicht ausreichende oder v6llig unzuverlissige Bereitstellung von Nahrung
Massive oder hédufige kérperliche Gewalt gegeniiber dem Kind (z. B. Schiitteln, Schlagen,

Einsperren)

Haufiges massives Beschimpfen, Angstigen oder Erniedrigen des Kindes

Gew&hrung des unbeschrankten Zugangs zu Gewalt verherrlichenden oder pornographischen
Medien

Verweigerung der Krankheitsbehandlung oder der Férderung behinderter Kinder

Versagen von Impfschutz

Isolierung des Kindes (z. B. Kontaktverbot zu Gleichaltrigen)

Hineinzwingen in eine Ehe

Anhaltspunlce in der familidren Situation:

©

Obdachlosigkeit (Familie bzw. Kind lebt auf der StraRe)
Kleinkind wird héufig oder Uber einen langen Zeitraum unbeaufsichtigt oder in Obhut

offenkundig

ungeeigneter Personen berlassen
Kind wird zur Begehung von Straftaten oder sonst verwerflichen Taten eingesetzt (z. B.

Diebstahi,
Bettelei)

Anhaltspunkte in der persénlichen Situation der Erziehungspersonen:

Sterk verwirrtes Erscheinungsbild (fiihrt Selbstgespriche, reagiert nicht auf Ansprache)
Hiufige berauschte und/oder benommene bzw. eingeschrinkt steuerungsfihige

Erscheinung, die
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auf massiven, verfestigten Drogen-, Alkohol- bzw. Medikamentenmissbrauch hindeutet

Anhaltspunkte in der Wohnsituation:
°  Wohnung ist stark vermiilit, véllig verdreckt oder weist Spuren duRerer Gewaltanwendung
auf (z. B. stark beschadigte Tiiren)
* Nichtbeseitigung von erheblichen Gefahren im Haushalt (z. B. durch defekte Stromkabel oder
*  Steckdosen, Herumliegen von »Spritzbesteck«)
*  Das Fehlen von eigenem Schiafplatz bzw. von jeglichem Spielzeug des Kindes

Die Form und das AusmaR von Gefshrdungslagen kénnen sehr unterschiedlich sein, so muss auf
akute Gefihrdungssituationen mit unmittelbarer Bedrohung der kérperlichen Unversehrtheit anders
reagiert werden als auf chronische Defizite oder Stérungen in der Beziehung oder Pflege. Die
Gefdhrdungseinschdtzung ist immer auf den Finzelfall bezogen und muss das Alter, den
Entwicklungsstand und Entwicklungsbedarf des Kindes/Jugendlichen beriicksichtigen. Der § 8a SGB
VIll'ist kein , Meldeparagraph”. Es geht darum, die eigene Verantwortung als Fachkraft der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit wahrzunehmen und alle Méglichkeiten auszuschdpfen, zum Wohl eines
Kindes oder Jugendlichen zu agieren. Wenn eigene Bemiihungen und Anstrengungen zur Abwendung
einer konkreten Gefdhrdung des Kindeswohls scheitern bzw. offenkundig von vornherein nicht
ausreichen, muss das Jugendamt eingeschaltet werden.,

Diese Auflistung ist entrommen aus: ,Arbeitshilfe zum Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen” des
Faritéitischen Wohlfahrtsverbande sund bezieht sich auf eine Zusammenstellung der Freien Hansestadt
Hamburg. In einzelnen Punkten ist die Auflistung erweitert durch Beispiele aus: , Zwei Jahre Schutzauftrag nach
§

8a SGB VIiI*; von Peter-Christian Kunkel, Diskussionspapiere Nr. 2007-2; Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung
Kehl,

Generelle Standards im Umgang mit Verdachtsmomenten

1. Ruhe bewahren (keine vorschnelles und unbedachtes Handeln, weiter Schritte planen)

2. Uberpriifen von Alternativhypothesen

3. Von der Wahrhaftigkeit des Kindes oder des Jugendlichen ausgehen

4. Die Winsche des Kindes oder des Jugendlichen beachten

5. Verantwortung fiir das Kind oder den Jugendlichen ibernehmen
Unterscheidung/ Uberpriifung von

¢ einem vagen Verdacht (Andeutungen oder eigene Interpretation von Verhaltensweisen)

* einem begriindetem Verdacht { mir wird etwas konkretes erzihlt)

° einem erharteten Verdacht ( Ich bin Augenzeuge einen Ubergriff/ Gewalt)
Hier: Kollegialer Austausch, erste Situationseinschdtzung, Planung von Handlungsschritten,
Uberpriifung, Dokumentation, erneute Situationseinschatzung, weitere Handlungsschritte (zirkuldr).
Im Falle eirier akuten Kindswohlgefdhrdung, d.h. die Gewalt ist massiv, unmittelbar und gegenwirtig,
ist ein unimittelbares Handeln der Fachkraft erforderlich und das Jugendamt sofort einzuschalten.
Kinder und jugendnotruf: 02541 185170

Verfahrensschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung
Schritt 1: Wahrnehmung und Abschétzung des Risikos
o Die Mitarbeiter*innen miissen sensibel sein fiir gewichtige Anhaltspunkte der
Gefihrdung des
Wohles eines Kindes/Jugendlichen.

° Bei der Abschatzung des Gefdhrdungsrisikos miissen sich mindestens zwei Fachkrifte
beraten.

J Cie Leitung muss informiert werden. Es fillt in den Verantwortungsbereich der

Leitung, dass ein praktikables Verfahren eingefiihrt und angewandt wird.

s Bestehende Teamstrukturen, Fachberatungen sollten WO maoglich

eingebunden/genutzt
12




werden.

° Bei erhdrteter Gefahrdungsvermutung ist eine ,insoweit erfahrene Fachkraft”
hinzuzuziehen (diese Fachkrifte sind i.d.R. nicht beim eigenen Trager angestellt,
mussen diesem jedoch bekannt sein).

Insowelt erfahrenc Fachkréfte filr anonyme Boratunigen {§ 8b SGB VIl

[02641716-5100.
alke Ekrals-vonsleld do
Nicole
Teamkoordination sonstige pad, Dienste
Dalarini Friedel
Teamkoordination Nond
[Ri&ﬁﬁg Fablan 2541118,
|Fachstslle Kindarschutz Hal 0 teis-couslaid do 3
° Hier beginnt die Dokumentation, die fortlaufend weitergefihrt wird

Schritt 2: Einbeziehung der Betroffenen
@ Die Mitbestimmung und Selbstbestimmung junger Menschen sind fachliche
Kernelemente
dger Jugendarbeit. Auch die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen entsprechend
ihrem
Entwicklungsstand ist gesetzliche Pflicht. Das Grundgesetz und SGB VIIl rdumen dem
Liternracht einen hohen Rang ein. , Die Pflege und Erziehung der Kinder sind das
natirliche Recht der Eltern und die zuvdrderst ihnen obliegende Pflicht” (Art. 6 GG
{3)).
° sei  gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefdhrdung sind die
Kinder/Jugendlichen und die Personensorgeberechtigten grundsitzlich in die
Abschétzung des Risikos sowie die Abwendung einer Gefdhrdung mit einzubeziehen, soweit
hierdurch der wirksarne Schutz des Kindes/Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Schritt 3: Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen
5 Der Tréger soll:

- bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme der zur
Abwendung der Kindeswohlgefahrdung geeigneten Hilfen hinwirken.

- mit seinen eigenen Angeboten (Hilfemoglichkeiten) zur Abwendung der
Gefdhrdung beitragen, auf andere frei zugéngliche Hilfen (z.B. Beratungsstellen)
hinweisen bzw. diese vermitteln,

- darauf hinwirken, dass verbindliche Absprachen mit den
Personensorgeberechtigten dber die Inanspruchnahme dieser Hilfen zur
Gefdhrdungsabwendung getroffen werden. Es ist ratsam, diese Prozesse sorgsam
zu dokumentieren und die vereinbarten nichsten Schritte

- die Personenscrgeberechtigten und die Kinder/ Jugendlichen ggf. auf die
infcrimationspflicht an das Jugendamt hinweisen (siehe Schritt 4),

- ggf. die Personensorgeberechtigten bei der Kontaktaufnahme mit dem
Jugentamt unterstiitzen.
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Ansprechpartner Jugendamt Ortsteile

Aligemolner Bozialer Dlenst (ASD)-Team Coosfold, Schiizenwall 10, 48651 Coasfeld

Gangloff Cora Veriretung:
Bozirk: Billarbeck Hemr Kénig
Holng Eva-Maria Verlretung:
Bezirk: Nottuin N jHem Dieker
Schilottbom Mia Verirefung:

- Herr Esche

Daniel Verretung:

Frau G_—;_f_l—%gﬁ

Leonard Veriretung:
[Sehwenunkt: umiF, Nottuln, Schapdeften |Frau Schioftbom
|Dieker Rend Vertretung:
lAppetbllss Frau Heine

Schritt 4: Information des Jugeridamtes

1]

Wenn alle Bemiihungen nicht zu einer Verbesserung der Situation fihren, weil die
Hilfen zur Gefahrdungsabwehr nicht ausreichen oder die Personensorgeberechtigten
die angebotenen Hiifen nicht annehmen (kdnnen), ist das Jugendamt zu informieren.
Das Jugendamt ist auch dann zu informieren, wenn sich der Trager keine Gewissheit
dariiber verschaffen kann, ob die mit den Personensorgeberechtigten vereinbarten
Hilfen die Gefdhrdung abgewendet haben.

Die Information des Jugendamtes ist, soweit als moglich (und auch soweit im Hinblick
auf den sicheren Schutz des Jugendlichen notwendig), fir die betroffenen
Jugendlichen und ihre Eltern transparent zu gestalten.

Schritt 5: Tatigwerden des Jugendamtes.
Der Trager bleibt weiterhin in der Mitverantwortung und holt sich Riickmeldung vom Jugendamt
° Nach Information des Jugendamtes erfolgt dort das Verfahren zur Abschdtzung des

Gefahrdungsrisikos gem. & 8a Abs. 1 SGB VIl.
Im Sinne der gemeinsamen Wahrnehmung des Schutzauftrags durch das Jugendamt und den
Trager, die mit dem schutzbediirftigen Kind/ Jugendlichen Kontakt haben, sollte zwischen
dem Jugendamt und dem Trager das weitere Vorgehen abgesprochen werden, bzw. der
Trager Uber die Manahmen des Jugendamtes informiert werden.

Dokumentation

Der sachgerechte Umgang mit Kindeswohlgefahrdungen erfordert ein MindestmaR an schriftlicher
Dokumentation. Zum einen aus fachlicher Verantwortung, aber auch zum eigenen Schutz im Falle
einer justiziellen Aufarbeitung des Falles ist es notwendig, alle entscheidungsrelevanten
Anhaltspunkte schriftlich und nachvollziehbar zu dokumentieren.

°  Was muss dokumentiert werden?

Konkrete Anhaltspunkte: Beobachtung, Zeit, Ort, Personen

Ergebnis dei fachlichen Einschitzung (durch welche Mitarbeiter*innen und insoweit
erfahrene Fachkraft)

tinbeziehung das Kindes/Jugendlichen und der Personensorgeberechtigten, bzw.
Begrindung bei Nichteinbezug

Zeitpunkt der Benachrichtigung einer konkreten Person im Jugendamt

Hier:  Formblait Dokumentation {Anlage)
Dokumentaticn ist unter Verschluss zu halten und nur zugdnglich fiir die Mitarbeitenden und

den Vorsiand.

14




Aufarbeitung

Im Falle von sexueller (Gewalt) in den Einrichtungen des Vereins wird eine externe Beratung

festgelegt und beauftragt. Mégliche Fachstelle sind dann: Zartbitter in Miinster und der
Kinderschutzbund im Kreis Coesfeld.

Anhang

e  Dokumentationsbogen

e  Risikoanalyse : Methoden und Frgebnisse
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Dokumentation, zur Umsetzung des § 8a SGBV 11

Name der Fachkraft:-

Kérperliche Gewalt
Partnerschaftsgewalt
psychische Misshandlung
Vernachldssigung

Sexueller Missbrauch

Schutz von Gefahren/-quellen
Autonomiekonflikte
Aufsicht/Alleine lassen
Versagen von Eltern (z.B. Sucht, Psych. Erkrankung)
Gesundheitliche Gefdhrdung
Sonstiges:

OoOoOooooooonoog

Name des Kindes /iugendlichen

Datum , Uhrzeit

Ort und Setting

Anwesende Personen

Was wurde beobachtet und oder vom Kind/Jugendlichen geschildert?

Einschatzung der Fachkraft
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Wurden die Leitung und das Team informiert? Wann?

Ergebnis der Riicksprache

Resultat / Nichster Schritt

Kollegiale Beratung

Termin (Datum):

Teilnehmer*innen

Ergebnis und Festlegung

Erfordernis der Hinzuziehung einer insofern erfahrenen Fachkraft

Ja Nein
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Ort, Datum
Unterschrift der Leitung/ des Trégers
Unterschrift der Fachkraft

Priifung des weiteren Klirungsbedarfes unter Hinzuziehung einer insofern erfahrenen Fachkraft

1. Name und Daten der hinzugezogenen Fachkraft

2. Teilnehmer am Gesprich

3. Verlaufsprotokoll (als Anlage an dieses Dokument)

4. Ergebnis

5. Einschatzung ob eine Kindeswohlgefihrdung besteht

[J Ja
0 Nein

Ort, Datum
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Unterschrift der Leitung/ des Tréagers

Unterschrift der Teilnehmer

Gesprdch mit den Personensorgeberechtigten
1. Problemakzeptanz
Sehen die Personensorgeberechtigten selbst eine Gefahr?

Name:
T | O Nein |
Name:

T | O Nein |

2. Reaktionen:

Wie haben die Personensorgeberechtigten auf die Schilderung der Gefdhrdung des Kindeswohls reagiert?
Name;

[0 -aufgeschlossen/kooperativ
0 hilflos/tiberfordert
U bagatellisierend/erklérende
O aggressiv/ablehnend
[0 Sonstiges:
Name:
[0 aufgeschiossen/kooperativ
1 hilflos/Uberfordert
O bagatellisierend/erklirende
00 aggressiv/ablehnend
{0 Sonstiges:

Problemkongruenz

Wie hoch ist der Grad an Ubereinstimmung bei der Bewertung der Gefahrensituation
zwischen den Personensorgeberechtigten und den beteiligten Fachkriften?

Name:

L 0 keine | [0 gering ’ O mittelmaBig ] O hoch j
Name:

I O keine ] {J gering l O  mittelmaRBig ‘ O hoch j

Hilfeakzeptanz
Sind die Personensorgeberechtigten bereit, ein Hilfsangebot anzunehmen?

Name:
[ 0 Ja l 8 Nein ]
Name:
[ H Ja | O Nein ]
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HilfsmaBnahmen

Konnten mit den Personensorgeberechtigten konkrete HilfsmaRnahmen vereinbart werden?

O Ja I [l Nein 1

Wenn ja. Welche:

MaRnahme Anbieter Wer iiberpriift? Bis wann?

Ort, Datum
Unterschrift der Leitung/ des Trégers
Unterschrift der Fachkraft

Unterschrift der Personensorgeberechtigten

Wurden die Vereinbarungen eingehalten?

0 Ja | O Nein ]

Wurde das Jugendamt oder eine andere Institution hinzugezogen?

Fand ein gemeinsames Gesprich mit den Personensorgeberechtigten und dem Jugendamt statt
O Ja




Ergebnisse:

J Nein
Begriindung

Weitere Entscheidungen:

Ort, Datum
Unterschrift der Leitung/ des Trigers
Unterschrift der Fachkraft

Unterschrift des Mitarbeitenden des Jugendamtes
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Risikoanalyse : Methoden und Ergebnisse

In Appelhiilsen wurde die ,,Raumtourmethode” gewiahlt um mit den Jugendlichen die Rdume zu
begehen in Hinblick auf die Risikoanalyse. Die Risikoanalyse wurde durchgefiihrt im Madchentreff
(2.02.22 und 16.02.22), im Teenietreff (08.02.22) und im Offenen Treff (15.02.22).

Die Ergebnisse werden im Folgenden zusammengefasst. Das groRte Problem stellt der Flurbereich
dar. Hier gibt es nur ein zeitlich begrenztes Licht und gerade im Winter ist dieser Bereich sehr dunkel.
Die Jugendlichen wurden draufhingewiesen 6fter den Zeitlichtschalter zu benutzen, aber hier miisste
eine langfristige Lésung her. Die Umgebung um das Haus herum wird positiv wahrgenommen. Die
Toilettensituation wird ehr negativ wahrgenommen, dabei geht es aber ehr um Sauberkeit zum Ende
der Woche hin und evtl. Gestank (die Fenster lassen sich nicht 6ffnen). Davon abgesehen haben die
Jugendlichen viele griine Sticker verweridet und begriindet, dass sie sich in den Rdumen wohlfiihlen,
diese als hell und freundlich wahrnehmen. Es gabe keine Gruselecken, auBerdem seien die
Spielmoglichkeiten passend und vielfiltig.

Den Jugendlichen wurden ihre Beschwerdeméglichkeiten aufgezeigt. Inzwischen wurde ein
Briefkasten eigens flir dieses Thema auf gehangen und den Jugendlichen erneut mitgeteilt. Es folgen
noch ein Foto und Kontaktdaten der Ansprechperson Britta Demming.

In Schapdetten wurde ebenfalls die ,Raumtourmethode” gewdhlt. Sticker in 3 verschiedenen Farben
wurden an die teilnehmenden Kinder und Jugendlichen verteilt. Griine Sticker sollten dort aufgeklebt
werden, wo man sich wohl fiihlt und sich gerne aufhilt. Gelbe Sticker symbolisieren Orte, die noch
nicht wirklich wahrgenommen wurden, bzw. die den Teilnehmer*innen »~egal” sind. Die roten Sticker
sind hinsichtlich der Risikoanalyse die aufschlussreichsten. Sie stehen fiir Orte, an denen die
Teilnehmer*innen sich unwohl fiihlen oder sogar Gefahren wahrnehmen und sie somit meiden.

Bei der Raumtour im Jugendkeller und auf dem Geliénde des anschlieRenden Pfarrheims fiel auf, dass
die Besucher*innen besonders die Gemeinschaftsrdume, welche offen einsehbar und hell beleuchtet
sind, als unproblematisch und attraktiv bewerteten. Der Billiardraum, der Thekenraum, der Flur und
die Kiichenzeile wurden ausschlieRlich mit griinen Stickern bewertet. Containerverschlag sowie
Eingangsbereich wurden teilweise mit gelben Stickern bedacht. Rote Sticker wurden wenig verteilt,
aber wenn, dann waren sie auf den Toiletten zu finden.

Im Gespréch mit den Kindern wurde deutlich, dass zum einen die Beleuchtung und Farbgebung der
Toiletten zu dunkel sei und deswegen ,,unheimlich” wirke. Zum anderen befindet sich momentan
keine durchgezogene, trennende Wand zwischen den Geschlechtern. Die oben offene Wand ist zwar
ein Sichtschutz, hait jedoch keinerlei Gerdusche ab. Dies wurde von den Teilnehmer*innen als
storend und unangenehm definiert. Ein weiterer Ort der laut den Aussagen der Heranwachsenden
»gefahrlich” sei, ist das AuRengeldnde bei Dunkelheit, da dort zu wenig Beleuchtung installiert ist.

In Nottuln wurde das Gesprach mit den Jugendlichen gesucht. Beispielsweise wurden die Kinder und
Jugendliche iiber lhre Rechte aktiv informiert. Auch ging es um die Fragestellung , Kennst du die
Regel, die im Treff gelten und kennst du deine Rechte im Treff?“. Es wurde die Methode ,,Ich erhebe
Einspruch. Deine Meinung ist gefragt!“gewihlt. Als Arbeitsmittel wurden Statementkarten gewahlt.
AuBerdem ein groRer Gummihammer und Holzbrett, Quietsche Pliischfigur aus , Tabu®, Koffer, Kiste
oder Ahnliches fiir die Karten. Die Teilnehmer*innen saRen gemiitlich um einen Tisch herum und
haben sich iber die Statementkarten unterhalten.
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e Ich weif, wo ich mich iber Mitarbeiter*innen beschweren kann
° Regeln oder Verbote werden von den Mitarbeiter*innen gut erklart
e Ich kann mitbestimmen, was wir im Treff machen

e Ich werde hier als Mensch ernst genommen

e Alle Besucher im Treff haben die gleichen Rechte

e Ich kann selbst entscheiden, was ich im Treff mache

o Diese Regeln brauchen wir noch:

o An diesem Ort im Treff fiihle ich mich nicht wohl

e Ich kann die Musik auswahlen, die mir gefillt

o Diese Regel gehort abgeschafft

¢ Das finde ich hier doof:

o Mir wird zugehért

© Ich werde hier freundlich behandelt

e Mit wird bei Konflikten mit anderen geholfen

e Ich darf hier sein, wie ich bin

Zum Start wurde das Ziel erkldrt: Wir méchten wissen, ob ihr Eure Rechte und die Regeln im Treff
kennt. Nachfrage, ch jemand schon mal von den ,Kinderrechten” gehort hat etc. AuRerdem wurde
die Position der Mitarbeiter*innen klargestellt: Wir mochten von Euch wissen, wie ihr Euch im Treff
fuhlt, ob es Dinge gibt die euch stéren, bei denen ihr Euch unwohl fiihlt und die ihr/wir verbessern
sollen. Erkldrung des ,Hammer”: Dieser darf genommen werden ums Einspruch zu erheben (nein,
das sehe ich nicht so, oder einfach: Dazu méchte ich etwas sagen). Pluschfigur kann genommen
werden, wenn das Statement nicht verstanden wird und eine Erlduterung braucht. Dann erkldren
und veranschaulichen die Mitarbeiter*innen in Form eines Rollenspiels den Sachverhalt.

Die Teilnehmer*innen wurden eingeladen, freiwillig, nacheinander sich ein Statement aus dem
Koffer zu ziehen. Hier unser Ergebnisse aus dem , Teenietreff* am Dienstag, 1. Februar 2022, mit 18
Kindern im Alter von 8 3/4 bis 13 Jahren!

Ich werde hier als Mensch ernst genommen! = Einheitlich : Ja!
Alle Treffbesucher*innen haben die gleichen Rechte:

® Nein! Unterscheidung nach &lteren und jiingeren (Treffzeiten, Angebote, Mediennutzung) —
Altersunterscheidung ist dennoch fiir alle plausibel

®  Auch nicht hinsichtlich des ,Cola- Trinkens” (Ungesund, Alter, Ehrlichkeit: Darf ich das zu
Hause?) Verabschiedung der Regel : Cola ab 10 Jahren ist 0.k., durch Abstimmung,)

e Diese Regel brauchen wir noch: Manchmal ist es zu laut (Mdglichkeit: Riickzugsort, wird ab
niichster Woche bereitgestellt)©
Verbot von ,SpaRpriigeln” — Grenzen besprochen, Stopp, wenn zu gemein oder einer will
nicht mehr!

e Ich kann selbst entscheiden, was ich im Treff mache: Nein: Bei gemeinsamen Aktionen
Yorteil) ansonsten ja!

o Ich kann mitbestimmen, was wir machen! Jal Zitat: Im Ferien Programm waren 5 Aktionen ,
die ich vorgeschlagen habe ©
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Regeln oder Verbote werden von den Mitarbeiter*innen gut erklart: Ich kenn gar keine
Regeln, viele regeln haben wir nicht. Abmachung: Wer neu ist bekommt die wichtigsten
Regeln erkldrt

An diesem Ort fiihle ich mich nicht wohl: Jungenklo: Nicht sauber, riecht.... Auf dem Stehklo
kann mich jeder sehen. L&sung : Verriegelung ab erster Tur. Hinweis: Toiletten werden jeden
Abend kontrolliert- Besucher als Verursacher- muss mit allen besprochen werden.

ich weil}, wo ich mich liber die Mitarbeiter*innen beschweren kann.

Am liebsten direkt! Uber die Eltern an den Chef!

Direkt an den Chef, ich kenne den, der ist 6fter hier.

Erkldrung Beschwerde Management, Ansprechpartner etc.
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