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Tagesordnungspunkt: 
1. Stellenplanänderung 2022 

Beschlussvorschlag: 
 
Der Stellenplan „Teil B: Beschäftigte“ wird wie in Anlage 1 dargestellt geändert.  
 

Finanzielle Auswirkungen: 
 
Personalkosten von ca. 70 T€ pro Jahr  
 

Klimatische Auswirkungen: 

keine 

 

Beratungsfolge: 
  

Gremium Sitzungstermin  Behandlung 

Haupt- und Finanzausschuss 26.04.2022 öffentlich 

Beratungsergebnis 

einstimmig ja nein enthalten 
    

Rat 10.05.2022 öffentlich 

Beratungsergebnis 

einstimmig ja nein enthalten 
    

 
  
 
gez. Block 

öffentliche 

Beschlussvorlage 

Vorlagen-Nr. 062/2022 

 

Produktbereich/Betriebszweig: 
01 Innere Verwaltung 
Datum: 
13.04.2022 

G e m e i n d e  N o t t u l n 
Der Bürgermeister 
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Vorlage Nr. 062/2022 

 

  

Sachverhalt: 
 
In den politischen Diskussionen um die laufenden und anstehenden Neubauprojekte wird 
regelmäßig die Beauftragung einer Projektsteuerung gefordert. Für den Neubau der 3-fach 
Sporthalle wurde für die letzten 15 Monate der Bauzeit ein Projektsteuerer eingesetzt. Die 
Kosten hierfür beliefen sich auf rd. 73 T€.  
 
In der verwaltungsinternen Diskussion zu diesem Thema wurde die Idee entwickelt, anstatt 
einer externen Projektsteuerung die Organisationseinheit Gebäudemanagement personell zu 
verstärken. Es soll eine Sachgebietsleitung installiert werden. Der Aufgabenschwerpunkt soll 
mit 60% des Stellenanteils auf der Sicherstellung der Projektsteuerung liegen. Weitere je 20 
% der Aufgabenstellung sollen zum einen für ein Gesamtkonzept zur energetischen 
Sanierung des kommunalen Gebäudebestandes und zum anderen für die Leitung des 
Sachgebietes zur Verfügung stehen. Nicht zuletzt aufgrund der reduzierten Stundenzahl der 
Fachbereichsleitung, soll die Organisationseinheit eine Sachgebietsleitung erhalten (in der 
Organisationseinheit sind u.a. sieben Vollzeitstellen aus den Berufsgruppen Architektur, 
TGA-Ingenieur sowie Energiemanagement besetzt).  
 
Die Kosten für eine entsprechende Personalstelle werden, je nach der vorhandenen 
Berufserfahrung, rd. 70 T€ pro Jahr betragen. Trotz der finanzielle äußerst angespannten 
Haushaltssituation wird der Vorschlag zur Stellenausweitung unterbreitet, da der Mehrwert 
für die Gemeindeverwaltung Nottuln gesehen wird. 

 

 

 
 

Anlagen: 
 
Stellenplan Teil B: Beschäftigte 

 

 

 
 
 
Verfasst: 
gez. Block, Doris   
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