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Tatigkeitsbericht 2020

Jobcoach in den Baumbergegemeinden Rosendahl und Nottuln

1. Teilnehmer*innen zum Stichtag 31.12.2020
Teilnehmer*innen gesamt: 9, davon ménnlich: 9, weiblich: 0
Aufnahmen in 2020: 7

Wohnort der Teilnehmer*innen:

TN NACH ORTEN

__—Rosendahl 4

Nottuin 5




Herkunftsland der Teilnehmer*innen:

HERKUNFT DER TN

Irak 1

Eritrea 1

Syrien 5

Nigeria 2

Verbleib der TN zum Stichtag:

VERBLEIB DER TN

Aktuell in
Betreuung 9

2. Problemlagen
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Die Vermittlung in Arbeit gestaltet sich durch die Corona Pandemie und die Problemlagen

der TN schwierig. Da teilweise noch Sprachkurse mit dem Ziellevel B2 besucht werden, wird

in diesen Féllen auf eine kurzfristige Vermittlung verzichtet, zumal es sich im Corona-Lock-

down als &uRerst schwierig erweist, lberhaupt Firmen zu finden, welche ihre Belegschaft
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vergréf3ern. Leider halten sich die Unternehmen auch in Bezug auf Praktikumsmaéglichkeiten
zurlick, um eine Gefahrdung der Stammbelegschaft méglichst klein zu halten. Die entste-
hende Zeit wird genutzt, um gemeinsam mit den Klientinnen und Klienten aktuelle Lebens-
laufe zu erstellen sowie zur Potentialanalyse. Nicht jeder angebotene Arbeitsplatz trifft auf

Zustimmung, so dass eine Zuspitzung zumindest auf gewisse Bereiche sinnvoll erscheint.

Das oberste Ziel einiger Teilnehmer*innen ist es, einen Ausbildungsplatz zu finden. Dafir
muss grundsatzlich mindestens das Sprachniveau B2 erreicht sein (It. Aussage der meisten
Arbeitgeber). Die Bewerbungen fiir das Ausbildungsjahr 2021 werden sukzessive verschickt,
insofern in Frage kommende Firmen ihre Angebote bereits in den Jobbérsen oder Zeitungen
veréffentlicht haben. Erfolge sind leider bis heute in Bezug auf die Ausbildungsplatzsuche
nicht zu vermelden, was laut Aussage einiger Arbeitgeber auch in Zusammenhang mit der
Vitae der Teilnehmer*innen sowie deren Alter zu tun hat. Daher suchen wir seit einiger Zeit
gezielt auch nach Arbeitsstellen, die zur Uberbriickung dienen kénnen. Dazu sind die Le-
benslaufe der Teilnehmer*innen verschiedenen Zeitarbeitsfirmen iibergeben worden, damit

sich die Chance auf eine Vermittlung erhéht.

Die Beseitigung weiterer Vermittlungshemmnisse ist ebenfalls Inhalt der bisherigen Tatigkeit
des Jobcoaches. In einem Fall geht es um eine Reihe von Arztbesuchen, die zum einen
unumganglich sind, weil eine Gesundheitsgefahrdung fur den Teilnehmer vorliegt und zum
zweiten, weil die Behandlungen den Teilnehmer iberhaupt erst in die Lage versetzen, eine

auf Dauer angelegte Tatigkeit aufzunehmen.

In einem weiteren Fall ist die Anerkennung ausléndischer Studienabschliisse ein umfassen-
des Thema. Angefangen bei der Kommunikation mit dem Kostentrager, welcher die Uber-
nahme der Kosten nur nach sehr viel Uberzeugungsarbeit bestétigt. Dartiber hinaus die Kom-
munikation mit der zusténdigen Kammer tiber das weitere Vorgehen, um eine vollstandige
Anerkennung zu erreichen. Der Praktikumsplatz, welcher hierfur vonnéten ist, ist leider noch
nicht gefunden. Wird dieses Praktikum absolviert, steht danach einer Bewerbung auf dem
hiesigen Arbeitsmarkt auf Augenhdhe mit Bewerbern, welche in Deutschland ihre Ausbildung

gemacht haben, nichts weiter im Wege.

Ein Teilnehmer hat kirzlich eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung aufgenommen,
welche Uber eine Zeitarbeitsfirma organisiert ist. Er méchte diese Tatigkeit in Vollzeit ausii-
ben, eventuell wird der Umfang der Arbeitsstunden verringert, sobald sich eine passende
Maglichkeit fur den Besuch einer Sprachschule ergibt, welche privat finanziert werden muss,
da die Herkunft des Teilnehmers keine Forderung der Gemeinde rechtfertigt. Ein weiterer
Teilnehmer wird zum Januar 2021 eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufneh-
men, die unabhangig von Dritten vermittelt werden konnte. Zwar wird der Vertrag zunachst

befristet, was sich jedoch aus den Umsténden des Arbeitsplatzes ergibt.
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Bei einem anderen Teilnehmer ist die Anbindung an eine Altenhilfeeinrichtung im Rahmen
von ehrenamtlichem Engagement gelungen. Dadurch wird parallel zur weiteren Begleitung
auch ohne Sprachkurs (wird Corona bedingt nicht durchgefiihrt) ein Sprachtraining ermég-
licht.

Coesfeld, 23.03.2021
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Marion Otte (Geschéftsleitung)




