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Gemeinde Nottuln 12.11.2020

Der Blirgermeister

Tagesordnungspunkt:

Stellenplan 2021 - Personelle Aufstockung im Bereich Férdermanagement/Finanzen

Beschlussvorschlag:

Die Stellenausweitung im Bereich Férdermanagement/ Finanzen wird begriit. Die
Verwaltung wird beauftragt personelle Veranderungen hausintern zu kldren und
anschlieBend umzusetzen. Die Anderung wird im Stellenplan 2021 Beriicksichtigung finden.

Finanzielle Auswirkungen:

Personalkosten ab dem Jahr 2021

Klimatische Auswirkungen:

Ko6nnen nicht benannt werden

Beratungsfolge:
Gremium Sitzungstermin Behandlung
Haupt- und Finanzausschuss 25.11.2020 offentlich
Beratungsergebnis
einstimmig ja nein enthaten
Rat 08.12.2020 offentlich
Beratungsergebnis
einstimmig ja nein enthaltten

gez. Block




Vorlage Nr. 173/2020

Sachverhalt:

Die finanzielle Situation der Gemeinde Nottuln ist seit Jahren angespannt, auch wenn in der
Vergangenhet wiederholt positive Jahresabschlisse erzielt werden konnten. Die
Finanzierung der Gemeinde ist durch die gemeindlichen Steuern sowie den Gemeindeanteil
an der Einkommenssteuer gepragt. Hinzu kommen eine Vielzahl an speziellen Férdermitteln,
insbesondere flir kostenintensive Bauprojekte. Die Fordermittelkulisse ist durch die Corona-
Pandemie seitens der Ubergeordneten Behdrden massiv verstarkt worden. Diese
unterschiedlichsten Forderprogramme bedirfen einer zentralen und koordinierenden
Aufgabenerledigung. Seit Jahresbeginn 2020 ist ein Kollege aus dem Finanzbereich als
zentraler Ansprechpartner fir alle Férderprogramme bzw. fir Kolleginnen und Kollegen
benannt worden. Er unterhdlt auch die direkten Kontakte zum Fachnetzwerk
Fordermittelakquise NRW und den Ansprechpartnern bei den Bewilligungsbehérden wie z.B.
der Bezirksregierung in Minster. Die Komplexitdt, Verschiedenartigkeit und Kurzfristigkeit der
Forderprogramme flihren zu dem Ergebnis, dass der Bereich der Finanzen personelle
aufgestockt werden sollte.

Mt der Vorlage ist beabsichtigt, im Vorgriff auf den Stellenplan 2021, eine Volzeitstelle fiir
den Bereich Fordermanagement/ Finanzen einzurichten. Ein entsprechendes politisches
Signal soll durch den Beschlussvorschlag an die Verwaltung gerichtet werden und die
Mdglichkeit er6ffnen, zeithah mit dem Stellenbesetzungsverfahren zu starten.

Verfasst:
gez. Block, Doris
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