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Gemeinde Nottuln 18.04.2018

Die Blrgermeisterin

Tagesordnungspunkt:

Aufstellung einer Vorschlagsliste fur die Wahl von Hauptschoéffinnen und —schéffen fiir das
Amtsgericht Coesfeld und das Landgericht Miinster fiir die Amtszeit vom 01.01.2019 bis
31.12.2023.

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Gemeinde Nottuln nimmt die in der Anlage zur Vorlage genannten Personen in
die Vorschlagsliste fiir die Wahl der Hauptschéffinnen und —schéffen fiir das Amtsgericht
Coesfeld und das Landgericht Minster flr die Amtszeit vom 01.01.2019 bis 31.12.2023 auf.

Finanzielle Auswirkungen:

keine

Beratungsfolge:

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Rat 29.05.2018 offentlich

Beratungsergebnis

einstimmig ja nein enthalten

gez. Mahnke




Vorlage Nr. 054/2018

Sachverhalt:

Die momentane Amtsperiode der Hauptschoéffinen und —schéffen an den Strafkammern des
Landgerichtes und dem Schéffengericht beim Amtsgericht Coesfeld endet am 31.12.2018.
Fir den kommenden Zeitraum ist eine Vorschlagsliste zu erstellen und zu beschlieBen, aus
der abschlieBend durch das Gericht die kiinftigen Schéffen ausgewahlt werden.

Es haben sich 42 Blirger der Gemeinde Nottuln um diese Ehrendmter beworben. Alle
Bewerber erfiillen die Voraussetzungen des Gerichtsverfassungsgesetzes zur Austibung des
Amtes.

Fir den Amtsgerichtsbezirk Coesfeld sind durch die Gemeinde Nottuln 6 Schoffen
(Strafkammern des Landgerichtes Minster 5 Schéffen, Schoffengericht des Amtsgerichtes
Coesfeld 1 Schoffe) zu stellen. In der Vorschlagsliste ist mindestens die doppelte Anzahl an
Bewerbern aufzunehmen, d.h. zwolf.

Es sollen bei der Auswahl alle Gruppen der Bevélkerung nach Geschlecht, Alter, Beruf und
sozialer Stellung angemessen beriicksichtigt werden. Weiterhin sind die sonstigen Kriterien
zu beriicksichtigen: Hohes MaB an Unparteilichkeit, Selbstandigkeit und Reife des Urteils,
geistige Beweglichkeit und koérperliche Eignung (Sitzungsdienst).

Die Aufnahme von Bewerbern in die Vorschlagsliste muss mit 2/3-Mehrheit der gesetzlichen
Zahl der Mitglieder der Gemeindevertretung erfolgen.

Keine Aufnahme nach den Vorschriften des Gerichtsverfassungsgesetzes finden

Personen,

1. die infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur Bekleidung &ffentlicher Amter nicht
besitzen oder wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mehr als 6
Monaten verurteilt sind.

2. gegen die ein Ermittlungsverfahren wegen einer Tat schwebt, die den Verlust der
Fahigkeit zur Bekleidung &ffentlicher Amter zur Folge haben.

3. die bei Beginn der Amtsperiode — hier 01.01.2019 — das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben wirden.

4. die das 70. Lebensjahr vollendet haben oder es bis zum Beginn der Amtsperiode

vollenden wirden.

die zur Zeit der Aufstellung der Vorschlagsliste nicht in der Gemeinde wohnen.

die wegen geistiger oder korperlicher Gebrechen flir das Amt nicht geeignet sind.

7. die mangels ausreichender Beherrschung der deutschen Sprache fir das Amt nicht
geeignet sind.

8. die in Vermdgensverfall geraten sind.

o !

Anlagen:

Anlage 1 - Vorschlagsliste

Verfasst: Fachbereichsleitung:
gez. Romer gez. Korkmaz
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