Satzungsgegeniiberstellung (16.11.2017)

Satzung
liber die Wahrung der Belange von
Menschen mit Behinderung
in der Gemeinde Nottuln

vom 2. Februar 2010

Satzung
iiber die Wahrung der Belange von
Menschen
mit Beeintrachtigungen in der Gemeinde
Nottuln

Aufgrund des § 7, Abs. 1, i.V.m § 41, Abs.
1, Satz 2, Buchstabe f), der
Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen(GO NRW) in der
Fassung der Bekannt-machung vom
14.07.1994 (GV NRW, S. 666), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 24.06.2008
(GV NRW, S. 514) und des § 13 des
Gesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen
zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung
(Behindertengleichstellungsgesetz
Nordrhein-Westfalen - BGG NRW) vom 16
12 2003 (GV NRW, S. 766) beschlieBt der
Rat der Gemeinde Nottuln die folgende
Satzung Uber die Wahrung der Belange
von Menschen mit Behinderung in der
Gemeinde Nottuln.

Aufgrund des § 7 Abs. 1i. V. m. § 41 Abs. 1,
Satz 2, Buchstabe f), der Gemeindeordnung
fur das Land Nordrhein-Westfalen(GO NRW)
in der Fassung der Bekanntmachung vom
14.07.1994 (GV NRW, S. 666) und des § 13
des Gesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen
zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung
(Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-
Westfalen - BGG NRW) vom 16.12.2003 (GV
NRW, S. 766) in der jeweils gtiltigen Fassung
beschlieBt der Rat der Gemeinde Nottuln die
folgende Satzung uber die Wahrung der
Belange von Menschen mit
Beeintrachtigungen in der Gemeinde Nottuln:

§1

Wahrung der Belange von Menschen
mit Behinderung

1. Die Wahrung der Belange von
Menschen mit Behinderung ist
weltweit
(UN-Menschenrechtskonvention)
und auch auf drtlicher Ebene eine
Aufgabe von wichtiger Bedeutung

Teil 1
Der/Die Teilhabebeauftragte

§1
Wahrung der Belange von Menschen mit
Beeintrachtigungen

(1) Die Wahrung der Belange von
Menschen mit Beeintrachtigungen ist weltweit
(UN-Menschenrechtskonvention) und auch
auf drtlicher Ebene eine Aufgabe von
wichtiger Bedeutung fiir die Verwirklichung
der Gleichstellung dieser Menschen.




flr die Verwirklichung der
Gleichstellung behinderter
Menschen.

2. Ziel ist es, die Benachteiligung von
Menschen mit Behinderung zu
beseitigen und zu verhindern,
sowie die gleichberechtigte
Teilhabe von Menschen mit
Behinderung am Leben in der
Gesellschaft zu gewahrleisten und
ihnen eine selbstandige
Lebensflihrung zu erméglichen,
und darlber hinaus ihre
Beteiligung an der Entwicklung der
Gemeinde Nottuln zu einer
behindertenfreundlichen Gemeinde
zu ermdglichen und zu férdern.

(2) Ziel ist es, die Benachteiligung von
Menschen mit Beeintrachtigungen zu
beseitigen und zu verhindern, sowie die
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Beeintrachtigungen am Leben in der
Gesellschaft zu gewahrleisten und ihnen eine
selbststandige Lebensfiihrung zu ermdglichen,
und dartiber hinaus ihre Beteiligung an der
Entwicklung der Gemeinde Nottuln zu einer
behinderten-freundlichen Gemeinde zu
ermdglichen und zu férdern (§ 1 Abs. 1 des
Behindertengleichstellungsgesetzes — BGG
NRW).

(3)  Ausdriicklich umfasst diese
gesellschaftliche Aufgabe neben der
Sicherstellung der umfassenden Teilhabe der
Menschen mit sogenannten Behinderungen
auch die Teilhabe der Menschen mit
Beeintrachtigungen in allen Lebenslagen. So
ist die Beseitigung von Benachteiligen von
Menschen in unterschiedlichen Lebensphasen
und in unterschiedlichen Lebenssituationen
das Ziel. Ausdriicklich gehort die
Sicherstellung der umfassenden Teilhabe von
dlteren Menschen in unserer Gesellschaft zu
den Zielen.

§2

Bestellung einer oder eines
Behindertenbeauftragten

1. Um Rat und Verwaltung bei der
Wahrnehmung der besonderen
Lebens-interessen der Menschen
mit Behinderung zu beraten, zu
unterstitzen und zum Wohl der
Menschen mit Behinderung
mitzuwirken, wird durch den Rat
der Gemeinde Nottuln eine
ehrenamtliche
Behindertenbeauftragte oder ein
ehrenamtlicher
Behindertenbeauftragter bestellt.
Fir den Fall der Verhinderung wird
durch den Rat eine ehrenamtliche
Stellvertreterin oder ein
ehrenamtlicher Stellvertreter

§2
Bestellung einer oder eines
Teilhabebeauftragten

(1) Um Rat und Verwaltung bei der
Wahrnehmung der besonderen
Lebensinteressen der Menschen mit
Beeintrachtigungen zu beraten, zu
unterstiitzen und zum Wohl der
Menschen mit Beeintrachtigungen
mitzuwirken, wird durch den Rat der
Gemeinde Nottuln ein/-e
ehrenamtliche/-r Teilhabebeauftragte/-r
bestellt.

Der/die Teilhabebeauftragte soll bei
allen Angelegenheiten, welche die
Belange der Menschen mit
Beeintrachtigungen in der Gemeinde
Nottuln beriihren, gehért werden.




bestellt. Ubliche Aufwendungen
werden erstattet.

2. Die Vertreterinnen und Vertreter
der Vereine und
Selbsthilfegruppen flir Menschen
mit Behinderung schlagen
Kandidatinnen bzw. Kandidaten,
die in Nottuln wohnen miissen, in
einer vom Burgermeister
einberufenen Versammlung vor.

3. Die Behindertenbeauftragte oder
der Behindertenbeauftragte ubt ihr
oder sein Amt flir die Zeit der
Wahlperiode des Rates aus. Das
Amt endet somit mit dem
Zusammentreten eines neuen
Gemeinderates. Eine Beendigung
kann ebenfalls durch eine Abwahl
durch den Rat der Gemeinde oder
bei Verlangen auf vorzeitige
Beendigung durch die
Behindertenbeauftragte oder den
Behindertenbeauftragten erfolgen.

Fir den Fall der Verhinderung wird
durch den Rat ein/-e ehrenamtliche/-r
Stellvertreter/-in bestellt.
Ubliche Aufwendungen (Sitzungsgeld
fur Rat- und Ausschusssitzung,
Fahrtkosten, Fortbildung, Biirobedarf)
werden erstattet. Hierbei werden die
Sitzungen des Behinderten- und
Seniorenbeirates bzw. des
Teilhabebeirates und eine
monatliche Sprechstunde den
Rats- und Ausschusssitzungen
gleichgestellt.
(2) Der Beirat fiir die Teilhabe von
Menschen mit Beeintrachtigungen schlagt
Kandidaten/-innen, die in Nottuln wohnen
mussen, vor (§ 9 Abs. 3 dieser Satzung).
3) Der/Die Teilhabebeauftragte lbt
sein/ihr Amt fir die Zeit der Wahlperiode des
Rates unabhangig und weisungsungebunden
sowie politisch und konfessionell neutral aus.
Das Amt endet somit mit dem
Zusammentreten eines neuen Gemeinderates.
Eine Beendigung kann ebenfalls durch eine
Abwahl durch den Rat der Gemeinde oder bei
Verlangen auf vorzeitige Beendigung durch
den/die Teilhabenbeauftragte/-n erfolgen.
4 Der/Die Teilhabebeauftragte kann
nicht Mitglied des Rates der Gemeinde
Nottuln oder Mitarbeiter-/in der
Gemeindeverwaltung oder Mitglied des
Kreistages des Kreises Coesfeld oder
Mitarbeiter-/in der Kreisverwaltung oder
Mitarbeiter/-in der Bezirksregierung sein.

§3
Aufgaben

Der Behindertenbeauftragten oder dem
Behindertenbeauftragten werden im
Wesentlichen die folgenden Aufgaben
ubertragen:

1. Ansprechpartnerin oder
Ansprechpartner fiir die Belange
behinderter Menschen der
Gemeinde Nottuln

2. Bewahrung oder Durchsetzung der
Belange von Menschen mit

§3
Aufgaben

(1) Dem/Der Teilhabebeauftragten
werden im Wesentlichen die folgenden
Aufgaben Ubertragen:
a) Ansprechpartner/-in fiir die
Belange von Menschen mit
Beeintrachtigungen in der
Gemeinde Nottuln
b) Bewahrung oder Durchsetzung
der Belange von Menschen mit
Beeintrachtigungen, insbesondere
durch folgende MaBnahmen:
ba) Durchsetzung der
Gleichbehandlung von




Behinderung, insbesondere durch
folgende MaBnahmen:

- Durchsetzung der
Gleichehandlung von Menschen
mit und ohne Behinderung

- Anregung von MaBnahmen, die
darauf gerichtet sind,
Benachteiligungen von Menschen
mit Behinderung abzubauen oder
deren Entstehen entgegen zu
wirken

- Zur Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern sind die besonderen
Belange von Frauen mit
Behinderungen zu berticksichtigen
und Benachteiligungen zu
beseitigen.

Die Behindertenbeauftragte oder
der Behindertenbeauftragte
Uberwacht die Einhaltung der
Vorschriften des
Behindertengleichstellungsgesetze
s sowie anderer Vorschriften, die
die Belange von Menschen mit
Behinderung betreffen.

Dies sind insbesondere die
nachfolgenden Verordnungen:

- Verordnung zur Schaffung
barrierefreier Informationstechnik
(barrierefreie Informationstechnik-
Verordnung NRW - BITV NRW)

- Verordnung zur Verwendung von
Gebardensprachen und anderer
Kommunikationshilfen
(Kommunikationshilfen-
Verordnung NRW - KHVNRW)

- Verordnung zur
Zuganglichmachung von
Dokumenten fiir Blinde und
sehbehinderte Menschen

Menschen mit und ohne
Beeintrachtigungen.
bb) Anregung von
MaBnahmen, die darauf
gerichtet sind,
Benachteiligungen von
Menschen mit
Beeintrachtigungen
abzubauen oder deren
Entstehen entgegen zu
wirken
C) Zur Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern sind die besonderen
Belange von Frauen mit
Beeintrachtigungen zu
beriicksichtigen und
Benachteiligungen zu beseitigen.
d) Die/Der der
Teilhabebeauftragte liberwacht
die Einhaltung der Vorschriften
des
Behindertengleichstellungsgesetze
s sowie anderer Vorschriften, die
die Belange von Menschen mit
Beeintrachtigungen betreffen.
Dies sind insbesondere die
nachfolgenden
Verordnungen:
da) Verordnung zur
Schaffung barrierefreier
Informationstechnik
(barrierefreie
Informationstechnik-
Verordnung NRW - BITV
NRW)
db) Verordnung zur
Verwendung von
Gebardensprachen und
anderer
Kommunikationshilfen
(Kommunikationshilfen-
Verordnung NRW -
KHVNRW)
dc) Verordnung zur
Zuganglichmachung von
Dokumenten flir Blinde und
sehbehinderte Menschen
(Verordnung uber
barrierefreie Dokumente -
VBD NRW)
dd) Verordnung zum
Landesbeirat fiir die Belange




(Verordnung uber barrierefreie
Dokumente - VBD NRW)

- Verordnung zum Landesbeirat
flr die Belange der Menschen mit
Behinderung (VO
Behindertenbeirat NRW)

Die Behindertenbeauftragte oder
der Behindertenbeauftragte
informiert Uber die Gesetzeslage,
gibt Praxistipps, zeigt
Mdglichkeiten der Eingliederung
behinderter Menschen in
Gesellschaft und Beruf auf.

Die Behindertenbeauftragte oder
der Behindertenbeauftragte
gestaltet die politischen und
sozialen Rahmenbedingungen flir
behinderte Menschen mit.

Die Behindertenbeauftragte oder
der Behindertenbeauftragte wirbt
um Solidaritat und Verstandnis fir
die Situation und die Bedlrfnisse
behinderter Mitmenschen in allen
Teilen der Gesellschaft. Ihre oder
seine Initiativen zielen auf die
Gestaltung einer gesellschaftlichen
Wirklichkeit, in der Barrieren
abgebaut, und die Einstellung der
Menschen so verandert werden,
dass behinderte Mitbirgerinnen
oder Mitblirger integriert sind.

Die Behindertenbeauftragte oder
der Behindertenbeauftragte
dbernimmt innerhalb der
Verwaltung die Aufgaben nach § 3
Gemeindeverkehrsfinanzierungsge
setz (GVFG).

der Menschen mit

Behinderung (VO

Behindertenbeirat NRW)
e) Der/Die Teilhabebeauftragte
informiert Uber die Gesetzeslage,
gibt Praxistipps, zeigt
Mdglichkeiten der Eingliederung
von Menschen mit
Beeintrachtigungen in Gesellschaft
und Beruf auf.
f) Der/Die Teilhabebeauftragte
gestaltet die politischen und
sozialen Rahmenbedingungen flir
Menschen mit Beeintrachtigungen
mit.
g) Der/Die Teilhabebeauftragte
wirbt um Solidaritat und
Verstandnis fiir die Situation und
die Bedlrfnisse von Mitmenschen
mit Beeintrachtigungen in allen
Teilen der Gesellschaft. Seine/Ihre
Initiativen zielen auf die
Gestaltung einer gesellschaftlichen
Wirklichkeit, in der Barrieren
abgebaut und die Einstellung der
Menschen so verandert werden,
dass Mitblrger/-innen mit
Beeintrachtigungen integriert sind.
h) Der/Die Teilhabebeauftragte
Ubernimmt innerhalb der
Verwaltung die Aufgaben nach § 3
Gemeindeverkehrsfinanzierungsge
setz (GVFG).




§4

Informationsrecht und Befugnisse

1.

Die Behindertenbeauftragte oder
der Behindertenbeauftragte ist
verpflichtet, ihre oder seine
Aufgaben in enger
Zusammenarbeit und Abstimmung
mit dem Rat und der
Blirgermeisterin oder dem
Bilrgermeister wahr zu nehmen.

Die Behindertenbeauftragte oder
der Behindertenbeauftragte kann
sich mit allen Angelegenheiten der
Kommune befassen, die das Leben
der Menschen mit Behinderung in
der Gemeinde Nottuln betreffen.

Bei anstehenden Planungen und
Vorhaben, die die Belange der
behinderten Menschen der
Gemeinde Nottuln beriihren
kénnten, ist die
Behindertenbeauftragte oder der
Behindertenbeauftragte hiertiber
rechtzeitig zu informieren und zu
beteiligen.

Der Behindertenbeauftragten oder
dem Behindertenbeauftragten ist
die Gelegenheit zur Stellungnahme
zu Vorhaben der Gemeinde
gegeniiber dem Rat und seinen
Ausschiissen zu geben, sofern es
um die Berticksichtigung der
besonderen Bediirfnisse
behinderter Menschen geht.

Die Behindertenbeauftragte oder
der Behindertenbeauftragte kann
eigene Antrage, Stellungnahmen
und Empfehlungen an die
Blirgermeisterin oder an den

§4

Informationsrecht und Befugnisse

(1) Der/Die Teilhabebeauftragte ist
verpflichtet, seine/ihre Aufgaben in enger
Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem
Teilhabebeirat, dem Rat und dem/der
Bilrgermeister/-in wahrzunehmen.

(2) Der/Die Teilhabebeauftragte kann sich
mit allen Angelegenheiten der Kommune
befassen, die das Leben der Menschen mit
Beeintrachtigungen in der Gemeinde Nottuln
betreffen.

3 Bei anstehenden Planungen und
Vorhaben, die die Belange der Menschen mit
Beeintrachtigungen in der Gemeinde Nottuln
beriihren kénnten, ist der/die Teilhabe-
beauftragte hierliber rechtzeitig zu
informieren und zu beteiligen.

4) Dem/Der Teilhabebeauftragten ist die
Gelegenheit zur Stellungnahme zu Vorhaben
der Gemeinde gegentiber dem Rat und seinen
Ausschiissen zu geben, sofern es um die
Beriicksichtigung der besonderen Bediirfnisse
von Menschen mit Beeintrachtigungen geht.
(5 Der/Die Teilhabebeauftragte kann
eigene Antrage, Stellungnahmen und
Empfehlungen an den/die Blrgermeister/-in
sowie an den Rat und seine Ausschiisse
richten.

(6) Der/Die Teilhabebeauftragte nimmt an
den Sitzungen des Ausschusses fiir Familie,
Soziales, Bildung und Freizeit als
sachkundige/-r Einwohner/-in gemalB § 58,
Abs. 4 der GO NRW mit beratender Stimme
teil.

(7) Der/Die Teilhabebeauftragte kann
daneben an allen 6ffentlichen Sitzungen des
Rates und der Fachausschiisse mit beratender
Stimme teilnehmen, sofern Belange von
Menschen mit Beeintrachtigungen bertihrt
sind.

(8) Alle Fachamter und Einrichtungen der
Gemeinde haben den/die Teilhabe-
beauftragte/-n in seiner/ihrer Arbeit in vollem
Umfang zu unterstitzen.




Biirgermeister sowie an den Rat
und seine Ausschusse richten.

6. Die Behindertenbeauftragte oder
der Behindertenbeauftragte nimmt
an den Sitzungen des Ausschusses
fur Familie, Soziales, Bildung und
Freizeit als sachkundige
Einwohnerin oder sachkundiger
Einwohner gemaB § 58, Abs. 4 der
GO NRW mit beratender Stimme
teil.

7. Die Behindertenbeauftrage oder
der Behindertenbeauftragte kann
daneben an allen 6ffentlichen
Sitzungen der Fachausschiisse mit
beratender Stimme teilnehmen,
sofern Belange von Menschen mit
Behinderung bertiihrt sind.

8. Alle Fachamter und Einrichtungen
der Gemeinde haben die
Behindertenbeauftragte oder den
Behindertenbeauftragten in ihrer
oder seiner Arbeit in vollem
Umfang zu unterstitzen.

§5
Berichtspflicht

Die Behindertenbeauftragte oder der
Behindertenbeauftragte erstattet dem
Rat der Gemeinde Nottuln einmal
jahrlich einen schriftlichen Bericht
Uber ihre oder seine Tatigkeit.




§6 §6
Sprechstunden Sprechstunden
1. Zur Aufgabenwahrnehmung fihrt | (1) Zur Aufgabenwahrnehmung fuhrt
die Behindertenbeauftragte oder der/die Teilhabebeauftragte regelmaBige
der Behindertenbeauftradt Sprechstunden durch, die in geeigneter Form
erbe _.' _ ertenbeauttragte bekannt gemacht werden.
regelmaBige Sprechstunden durch, () Jedermann hat das Recht, mit
die in geeigneter Form bekannt dem/der Teilhabebeauftragten unmittelbar
gemacht werden. Kontakt aufzunehmen.
_ 3 Die innerhalb und auBerhalb der
2. Jedermann hat das Recht, mit der | Sprechstunden gefiihrten Gesprache sind
Behindertenbeauftragten oder vertraulich unter Beachtung der
dem Behindertenbeauftragten datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu
Vil e Ml el e bghandgln; eine Mitteilung an Dritte kann nur
mit Zustimmung des/der Betroffenen
3. Die innerhalb und auBerhalb der erfolgen.
Sprechstunden gefiihrten 4 Fir die Durchfiihrung der
Gespriche sind vertraulich unter Sprechstunden stellt die Gemeinde
P behindertengerechte Raumlichkeiten und
Beachtung der Sachmittel zur Verfiigung.
datenschutzrechtlichen
Bestimmungen zu behandeln; eine
Mitteilung an Dritte kann nur mit
Zustimmung der Betroffenen oder
des Betroffenen erfolgen.
4. Fur die Durchfiihrung der
Sprechstunden stellt die Gemeinde
behindertengerechte
Raumlichkeiten und Sachmittel zur
Verfugung.
§7 87

Abschluss von Zielvereinbarungen

1.

Der Rat der Gemeinde Nottuln
erkennt gemaB § 5 BGG NRW und
§ 13 BGG NRW zur Gleichstellung
behinderter Menschen anerkannte
Verbande als Gesprachs- und
Verhandlungspartner beim
Abschluss von Zielvereinbarungen
an.

Abschluss von Zielvereinbarungen

(1) Der Rat der Gemeinde Nottuln erkennt
gemaB § 5 BGG NRW und § 13 BGG NRW zur
Gleichstellung behinderter Menschen
anerkannte Verbande als Gesprachs- und
Verhandlungspartner beim Abschluss von
Zielvereinbarungen an.

(2) Zielvereinbarungen kdnnen zwischen
den im Abs. 1 genannten Verbanden und der
Gemeinde Nottuln abzuschlieBen. Seitens der
Gemeinde Nottuln werden die Verhandlungen
durch den Verwaltungsvorstand, durch




2. Zielvereinbarungen sind zwischen
den im Abs. 1 genannten
Verbanden und der Gemeinde
Nottuln abzuschlieBen. Seitens der
Gemeinde Nottuln werden die
Verhandlungen durch den
Verwaltungsvorstand, durch die
Behindertenbeauftragte oder den
Behindertenbeauftragten sowie
weitere vom Birgermeister
fachlich zusténdige Vertreterinnen
oder Vertreter der Verwaltung
gefiihrt. Die abgeschlossenen
Zielvereinbarungen sind dem Rat
zur Kenntnis zu geben.

3. Die Behindertenbeauftragte oder
der Behindertenbeauftragte flihrt
ein offentlich einsehbares Register
der nach Abs. 2 abgeschlossenen
kommunalen Zielvereinbarungen.
Das offentliche Register umfasst
die Texte der abgeschlossenen
Zielvereinbarungen.

§8
Inkrafttreten

Die Satzung uber die Wahrung der
Belange von Menschen mit
Behinderung in der Gemeinde Nottuln
tritt am Tage nach ihrer éffentlichen
Bekanntmachung in Kraft.













1 Ubergangsbestimmungen: In der ersten
Sitzung des Teilhabebeirates, an welcher
naturgemaB nur die entsandten Mitglieder
teilnehmen, wird fir die Dauer der Sitzung
ein/-e Sitzungsleiter/-in sowie ein/-e
Schriftfihrer/-in gewdhlt. In dieser Sitzung
sollen auBer der Wahl der weiteren
stimmberechtigten Mitglieder keine weiteren
Tagesordnungspunkte behandelt werden. Die
Wahl des Vorstandes findet dann in der
nachsten Sitzung des Teilhabebeirates statt, an
welcher auch die weiteren stimmberechtigten
Mitglieder teilnehmen.










