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WIRTSCHAFTSPLAN BADER 2014
Erfolgsplan
Aufwendungen / Ertrige Plan Plan
2014 2013
1. Umsatzerlise
Eintrittsentgelte 133.500,00 € 133.000,00 €
Energielieferungen 53.100,00 € 56.500,00 €
Stromeinspeisung 30.900,00 € 31.500,00 €
Sonstige Frlgse 17.970,00 € 17.870,00 €
2. Andere aktivierte Eigenleistungen 3.000,00 € 2.000,00 €
3. Sonstige betriebliche Ertrége 20.500,00 € 21.600,00 €
258.970,00 € 262.470,00 €
4, Materialaufwand
a) Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 218.000,00 € 200.000,00 €
und bezogene Waren
b} Bezogene Leistungen 80.500,00 € 83.000,00 €
(5. Personalaufwand 327.590,00 € 321.277,00 €
ll6. Abschreibungen 144.380,00 € 146.600,00 €
7. Sonstiger betrieblicher Aufwand 33.350,00 € 36.450,00 €
1I8. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge -4,600,00 € -100,00 €
9. Zinsen und ahnlicher Aufwand 33.550,00 € 34.927,00 €
10. Steuern 250,00 € 250,00 €
833.020,00 € 822.404,00 €
11. Gewinn/Verlust -574.050,00 € -559.934,00 €

|ERLAUTERUNGEN
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Im Erfolgsplan fur das Jahr 2014 sind Gesamtertrége in Hohe von 258.970 € veranschiagt worden.
Hauptposten bilden dabei die Erlése aus Eintrittsentgelten in Héhe von 133.500 €.

Die Umsatzerldse aus Energielieferungen in Hohe von 53.100 € umfassen die Stromlieferungen aus den
beiden Blockheizkraftwerken. Die EriGse aus der Stromeinspeisung von 30.900 € resultieren aus den
beiden Photovoltaikantagen der Bader sowie aus der Stromeinspeisung der Blockheizkraftwerke.

Unter den sonstigen Erlosen ist die ertragswirksame Aufldsung der Baukostenzuschiisse fiir die Becken-
abdeckung sowie fiir die ernergetische Sanierung des Hallenbades erfasst.

Der Materialaufwand ist gepragt durch die Energiekosten, Die Wirmebezugskosten wurden mit
101.000 € beriicksichtigt. Die Strombezugskosten fiir den Strombezug wurden mit 35.000 € angesetzt.

Die Personalaufwendungen steigen tariflich bedingt von 321,277 € um 6.313 € auf 327.590 €,
Die Abschreibungen auf das Anlagevermdgen verringern sich geringfiigig auf 144.380 €,

Der Sonstige betriebliche Aufwand betrégt voraussichtlich 33.350 €. Der Zinsaufwand reduziert sich
geringfiigig von 34.927 € auf 33.550 €. Es wird mit Zinsertragen von 4.600 € gerechnet.

Insgesamt schlieBt der Wirtschaftsplan der Béder mit einem negativen Jahresergebnis in Hhe von
. 574.050 € ab,

Die Erfoigsglanun_g_ fir 2014 geht von unverdnderten Eintrittspreisen aus.
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als 2017/2018 erfolgen solite. Die Kosten fiir die Ingenieurleistungen liegen bei rd. 8.500 €.
Die Darlehenstilgungen belaufen sich auf 38.500 €.

Die Finanzmittel fir die Investitionen k&nnen aus Eigenmitteln bereitgestelit werden. Kreditaufnahmen sind
nicht vorgesehen.

WIRTSCHAFTSPLAN BADER 2014
Vermdagensplan
Plan
|Bendtigte-/Verfiighare Mittel 2014
1. Gastronomiebereich Wellenfreibad 50.000,00 €
2, Erneuerung Duschanlagen Hallenbad 21.000,00 €
3. Sonstige Beschaffungen 20.000,00 €
4. Erneuerung Energiezentrale Hallenbad 8.500,00 €
(Flr 2014 Entwurfsplanung)
5. Tilgung von Darlehen 38.900,00 €
138.400,00 €
1. Liquide Mittel 54.120,00 €
2. Abschreibungen 144.380,00 €
/. Auflésung Investitionszuschiisse 13.720,00 €
3. Mitteliberschuss {-) -46.380,00 €
138.400,00 €
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ERLAUTERUNGEN
Fiir das Wirtschaftsjahr 2014 ist geplant, ein neues Konzept fiir den Gastronomiebereich des Wellenbades
umzusetzen. Fiir das Wirtschaftsjahr 2014 wurden dafiir Investitionsmittel in Hohe von 50.000 € veranschlagt.
Uber das Konzept im Einzelnen wird im Betriebsausschuss beraten.
Fir die unbedingt erforderliche Erneuerung der Duscheinrichtungen im Hallenbad wurden insgesamt
21.000 € und fiir sonstige Beschaffungen 20.000 € veranschlagt.
Fur die Erneuerung der Energiezentrale im Hallenbad soll bereits im Jahr 2014 die Entwurfsplanung
erfolgen. Gednderte gesetzliche Rahmenbedingungen (Fordermittel/Einspeisungsvergiitung) kénnen
dazu filhren, dass die Erneuerung unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu einem frilheren Zeitpunkt




L FINANZPLAN EIGENBETRIEB BADER FUR 2014 bis 2018
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2014 2015 2016 2017 2018
I. Mittelbedarf EUR EUR EUR EUR EUR
1. Erneuerung Duschanlagen HB 21.000 0 0 0 0
2. Emeuerung Zaunanlage WFB 0 11.000 13.000 0 V)
3. Gastronomiebereich 50.000 0 0 0 ]
4. Erneuerung Treppe WFB 0 0  30.000 0 0
5. Erneuerung Hallendecke HB 0 0 0 0  35.000
6. Sonstige Anschaffungen 20.000  20.000 20.000 20.000 20.000
7. Emeuerung BHKW/Gaskessel 8.500 0 0 160.000 60.000
99.500 31.000 63.000 180.000 115.000|
8. Tilgung von Darlehen 38.900  39.400 39,300 40.400  40.900|
Summe 138.400 70.400 102,900 220.400 155.900|
I1. Finanzierung EUR EUR EUR EUR EUR
1. Liquide Mittel 54.120 46.380 106,860 127.240 28.120
2. Abschreibungen 144.380 144.600 137.000 135.000 141.500"
/. Aufldsung Investitionszuschuss 13.720  13.720 13.720 13.720 13.720
3. Investitionszuschiisse 0 0 0 0 0
4, Kreditaufnahme (+)/ Mitteliiberschuss (-) -46.380 -106.860 -127.240 -28.120 0
sSumme 138.400 70.400 102,900 220.400 155.900

Erlduterungen zum Finanzplan 2014 bis 2018:

Die Finanzplanung bis 2018 stelit die mittelfristig zu erwartenden Neu- und Ersatzinvestitionen und
deren Finanzierung dar. Es ist eine vollstdndige Finanzierung aus Eigenmitteln vorgesehen. Kredit-
aufnahmen sind nicht vorgesehen.



STELLENUBERSICHT DER BADER FUR DAS WIRTSCHAFTSJAHR 2014
VERGUTUNGS-/ |[ENTGELT- | STELLENZAHL 2014 | STELLENZAHL 2013 TATSACHLICH
ILOHNGRUPPE GRUPPE BESETZTE STELLEN
AM 30.06.2013
volib. teilb. vollb. teilb. vollb. teilb.
Verwaltung
14 0,04 - 0,04 - 0,04 -
11 0,02 - 0,02 - 0,02 -
fkuEQ 10 0,05 - 0,05 - 0,05 -
9 0,07 - 0,07 - 0,02 0,05
6 0,10 - 0,10 - 0,10 -
0,28 0,00 0,28 0,00 0,23 0,05
0,28 0,28 0,28
Betrieb
ku E 6 8 3,00 - 3,00 - 3,00 -
kuE 3 5 2,00 - 2,00 - 2,00 -
2 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
6,00 1,00 6,00 1,00 6,00 1,00
7,00 7,00 7,00
Auszubildende/r

| Bader 1,00 - 1,00 - 0,00 - .—_IJ

Erfduterungen zur Stelleniibersicht 2014:

Die bei den Gemeindewerken beschéftigten Mitarbeiter/innen im Verwaltungsbereich (technische und kauf-
mannische Bereiche) werden auf der Basis der durchschnittlichen Beschéftigungsanteile an der Gesamt-
beschiftigung den jeweiligen Betriebszweigen zugeordnet. Gegeniiber dem Vorjahr 2013 ergeben sich
keine Veradnderungen. Eine Stelle £ 10 ist kiinftig umzuwandein (ku) in eine Stelle E 9.

Im betrieblichen Bereich verbleibt es bei der Stellenanzahl des Vorjahres. Die Stellen der Schwimmmeister
und Fachangesteliten fiir Baderbetriebe sind kiinftig umzuwande!n (ku) von E8 in E6 bzw. ESin E 3.

Fiir das Jahr 2014 ist erneut die Besetzung einer Ausbildungsstelle "Fachangestellte/r fiir Biderbetriebe™
vorgesehen. Diese Stelle konnte auch im Jahr 2013 nicht besetzt werden.



