
Anlage 6   Beschäftigungsstruktur gesamt 

-  Gemeinde und Werke - 

Die Gesamtbeschäftigungszahl von  Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der 

Gemeindeverwaltung und der Kommunalbetriebe (incl. Beamte und Beamtinnen 

sowie Nachwuchskräfte) teilt sich nach Geschlechtern wie folgt auf: 

Frauen Männer 

72 
 

71 

 

 

Die Beschäftigungsstruktur im Hinblick auf die Teilzeitbeschäftigung gliedert sich wie 

folgt: 

Frauen in Teilzeitbeschäftigung Männer in Teilzeitbeschäftigung 

46 11 
 

 

 

  

Männer  
49% 

Frauen 
51% 

Beschäftigungsstruktur insg. 

Männer 
19% 

Frauen 
81% 

Beschäftigungsstruktur insg. 
Teilzeitbeschäftigung 



Die Beschäftigungsstruktur im Hinblick auf die Vollzeitbeschäftigung gliedert sich wie 

folgt: 

Frauen in Vollzeitbeschäftigung Männer in Vollzeitbeschäftigung 

26 60 
 

 

 

Anlage 6.1. Beschäftigungsstruktur 

Beamtinnen und Beamte 

- Gemeinde und Werke -  

Die Beamtinnen und Beamten der Gemeindeverwaltung teilen sich nach Geschlecht 

wie folgt auf: 

Frauen Männer 

4 8 
 

 

 

 

Männer 70% 
 

Frauen 30 % 
 

Beschäftigungsstruktur insg. 
Vollzeitbeschäftigung 

Männer 
67% 

Frauen 
33% 

Beschäftigungsstruktur Beamte 



Die Beschäftigungsstruktur im Hinblick auf die Teilzeitbeschäftigung der Beamtinnen 

und Beamten gliedert sich wie folgt: 

Frauen Männer 

3 1 
 

 

 

Die Beschäftigungsstruktur im Hinblick auf die Vollzeitbeschäftigung der Beamtinnen 

und Beamten gliedert sich wie folgt: 

Frauen Männer 

1 7 
 

 

  

Männer 

25% 

Frauen 

75% 

Beschäftigungsstruktur Beamte - 
Teilzeitbeschäftigung 

Männer 
83% 

Frauen 
17% 

Beschäftigungsstruktur Beamte-
Vollzeitbeschäftigung 



Anlage 6.2 Beschäftigungsstruktur 

der tariflich Beschäftigten 

- Gemeinde und Werke - 

Die tariflich Beschäftigten der Gemeindeverwaltung und der Kommunalbetriebe teilen 

sich nach Geschlechtern wie folgt auf: 

Frauen Männer 

65 62 

 

 

 

Die Beschäftigungsstruktur im Hinblick auf die Teilzeitbeschäftigung der tariflich 

Beschäftigten gliedert sich wie folgt: 

Frauen in Teilzeitbeschäftigung Männer in Teilzeitbeschäftigung 

43 10 

 

 

  

Männer 
49% 

Frauen 
51% 

Beschäftigungsstruktur 
-tariflich Beschäftigte- 

Mänenr 
19% 

Frauen 
81% 

Beschäftigungsstruktur-Teilzeit 
-Tariflich Beschäftigte- 



Die Beschäftigungsstruktur im Hinblick auf die Vollzeitbeschäftigung der tariflich 

Beschäftigten gliedert sich wie folgt: 

Frauen in Vollzeitbeschäftigung Männer in Vollzeitbeschäftigung 

22 52 
 

 

 

Anlage 6.3  Beschäftigungsstruktur der Nachwuchskräfte 

- Gemeinde und Werke –  

 

Die Nachwuchskräfte der Gemeindeverwaltung und der Kommunalbetriebe teilen sich 

nach Geschlecht wie folgt auf: 

Frauen Männer 

3 1 
 

 

  

Männer 
70% 

Frauen 
30% 

Beschäftigungsstruktur-Vollzeit 
-Tariflich Beschäftigte- 

Männer 
25% 

Frauen 
75% 

Beschäftigungsstruktur Nachwuchskräfte 



Anlage 7 Altersstruktur gesamt 

- Gemeinde und Werke – 

Insbesondere für eine Prognose der Beschäftigungsstruktur ist es interessant, die 

Altersstruktur der Beschäftigten (Beamte, Beschäftigte, Auszubildende, Beurlaubte) 

zu betrachten. Die Auflistung erfolgt in 10-Jahres-Schritten. 

Spanne Frauen Männer 

bis 25 Jahre 5 1 

26 – 35 Jahre 8 7 

36 – 45 Jahre 15 13 

46 – 55 Jahre 30 31 

56 – 65 Jahre 14 16 

66 – 75 Jahre 0 2 

76 – 85 Jahre 0 1 

Gesamt 72 71 

 

 

bis 25 Jahre 
7% 

26-35 Jahre 
11% 

36-45 Jahre 
21% 

46-55 Jahre 
42% 

56-65 Jahre 
19% 

Alterstruktur der Frauen 
 

bis 25 Jahre 
1% 

26-35 Jahre 
10% 

36-45 Jahre 
18% 

46-55 Jahre 
44% 

56-65 Jahre 
23% 

66-75 Jahre 
3% 

76-85 Jahre 
1% 

Altersstruktur der Männer 



Anlage 7.1  Altersstruktur der Beamtinnen und Beamten 

- Gemeinde und Werke - 

Die Altersstruktur der Beamtinnen und Beamten teilt sich nach Alter und Geschlecht 

wie folgt auf: 

Spanne Frauen Männer 

bis 25 Jahre 0 0 

26 – 35 Jahre 0 0 

36 – 45 Jahre 1 0 

46 – 55 Jahre 2 3 

56 – 65 Jahre 1 5 

66 – 75 Jahre 0 0 

Gesamt 4 8 

 

 

 

36-45 Jahre 
25% 

46-55 Jahre 
50% 

56-65 Jahre 
25% 

Altersstruktur der Beamtinnen 

46-55 Jahre 
37% 

56-65 Jahre 
63% 

Altersstruktur der Beamten 



Anlage 7.2 Altersstruktur der tariflich Beschäftigten 

- Gemeinde und Werke - 

Die Altersstruktur der tariflich Beschäftigten (ohne Beamtinnen und Beamte sowie 

ohne Auszubildende) teilt sich nach Alter und Geschlecht wie folgt auf: 

Spanne Frauen Männer 

bis 25 Jahre 2 0 

26 – 35 Jahre 8 7 

36 – 45 Jahre 14 13 

46 – 55 Jahre 28 27 

56 – 65 Jahre 13 12 

66 – 75 Jahre 0 2 

76 – 85 Jahre 0 1 

Gesamt 65 62 

 

 

 

bis 25 Jahre 
3% 26-35 Jahre 

12% 

36-45 Jahre 
22% 

46-55 Jahre 
43% 

56-65 Jahre 
20% 

Altersstruktur der tariflich beschäftigten 
Frauen 

26-35 Jahre 
11% 

36-45 Jahre 
21% 

46-55 Jahre 
44% 

56-65 Jahre 
19% 

66-75 Jahre 
3% 

76-85 Jahre 
2% 

Altersstruktur der tariflich beschäftigten 
Männer 


