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            G e m e i n d e  N o t t u l n 
                  Der Bürgermeister 
 
 

Tagesordnungspunkt: 
1. Änderung des Stellenplanes 2013 
 

Beschlussvorschlag: 
Die 1. Änderung des Stellenplanes sowie der Stellenübersicht 2013 wird wie in Anlagen 1 
und 2 ausgewiesen beschlossen. 
 
 
 

Finanzielle Auswirkungen: 
Durch die Erweiterung des Stellenplanes 2013 entstehen im Jahr 2013 keine zusätzlichen 
Personalaufwendungen. 
 
 

Beratungsfolge: 
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Vorlage Nr. 083/2013 

 

 

Sachverhalt: 
 
Mit der vorliegenden 1. Änderung soll der Stellenplan 2013 um eine Stelle im Bereich 
Ordnungswesen erweitert werden. Die Stelle wird nach Entgeltgruppe 5 TVöD ausgewiesen 
und erhält gleichzeitig einen sogenannten kw-Vermerk (künftig wegfallend). Durch die 
Einrichtung der zusätzlichen Stelle wird der Bereich des Außendienstes personell dauerhaft 
unterstützt, so dass z.B. der ruhende Verkehr als auch die Gehwege bzgl. der 
Hundekotverunreinigungen regelmäßig und intensiv überwacht werden können. 
 
Durch die Einrichtung der Stelle entstehen zusätzliche Personalaufwendungen in Höhe von 
18.000 € im Jahr 2013. Diese Personalkostenerhöhung wird aufgefangen durch eine bereits 
erzielte Personalkosteneinsparung im 1. Halbjahr 2013 in Höhe von rund 25.000 €, bedingt 
durch eine Langzeiterkrankung und dem damit verbunden Wegfall der Lohnfortzahlung. 
 
 
 
 
 
 

Anlagen: 
Anlage 1 – 1. Änderung des Stellenplanes für die tariflich Beschäftigten 
Anlage 2 – 1. Änderung der Stellenübersicht für die tariflich Beschäftigten. 
 
 
 
Verfasst: Fachbereichsleitung: 
gez. Frau Block gez. Block 
 


