
die hohen Gehälter kürzen

Kategorie

Innere Verwaltung

Kurzbeschreibung

die Privatwirtschaft macht es vor - läufts gut, dann
gibts Boni, läufts schlecht, dann werden
Managergehälter gekürzt

Erläuterung

in Nottuln läufts schlecht - also sollten die
Gehälter der Verantwortlichen
(Verwaltungsleitung + die Amtsleiter-innen)
gekürzt werden. Wer das nach unten schieben will
auf den Steuerzahler - der hat versagt!

Effizienz

Bei erfolgsabhängiger Vergütung sollte die
Effizienz jedes Einzelnen steigen

Praktikabilität

schwierige Umsetzbarkeit, da evtl. Tarifverträge,
o.ä. bestehen

Wirtschaftlichkeit

Kostenreduktion

Zuständigkeit der Fachausschüsse

Haupt- und Finanzausschuss

Kommentare

Die jeweilige "Regierung" sollte sich zu einem konkreten Handlungen mit konkreten Rahmendaten verpflichten
und bei Nichterreichung freiwillig zurücktreten.

Ich finde eine erfolgsabhängige Vergütung der leitenden Positionen auch gut. Alle Bereiche, die die
Gemeindeverwaltung selbst beeinflussen kann sollten generell nach Erfolg ,Rentabilität und Bürgerzufriedenheit
bemessen werden.
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