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Vorwort

Drei Jahre sind seit der letzten Fortschreibung des Frauenforderplanes vergangen.
Mit dem nun vorliegenden vierten Frauenforderplan wird dieser Zeitraum analysiert
und die Beschaftigungssituation in der Kommunalverwaltung im Hinblick auf die
Umsetzung des Frauenforderplanes von 2007 bewertet.

An die Bewertung schlieBt sich eine Prognose sowie die Formulierung von
Zielvorgaben fiir die kommenden drei Jahre an. MaBnahmen der Umsetzung, die
den Zeitraum ab Januar 2010 betreffen, werden somit erst in der Fortschreibung
2010 - 2012 Berlcksichtigung finden.

Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind auch weiterhin ein
entscheidender Faktor bei der Personalentwicklung. Bei der Uberpriifung der
Zugangsmaoglichkeiten zu QualifizierungsmaBnahmen in der Gemeindeverwaltung im
Hinblick auf die Chancengleichheit zeigt die Analyse fiir die Jahre 2007 - 2009, dass
Frauen bei ein- und auch mehrtagigen Veranstaltungen mit insgesamt 61,11 % gut
vertreten sind und Frauen sowie Manner geschlechtsneutral Zugriff zu
entsprechenden MaBnahmen haben.

Trotz der grundsatzlich positiven Entwicklung bleibt es bis zur tatsachlichen
Gleichstellung — besonders im Bereich der Familienarbeit — noch ein weiter Weg.
Teilzeitarbeit als Méglichkeit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bleibt Doméne
der Frauen. Nur zehn der 45 fteilzeitbeschéftigten Angestellten der
Gemeindeverwaltung sind zum Ende des Erhebungszeitraumes maéannlich, wovon
zwei Mitarbeiter die Stunden aufgrund der Betreuung ihrer Kinder reduziert hat.

Der Demographische Wandel zeichnet sich auch in der Altersstruktur der
Belegschaft ab. Der Anteil der Beschaftigten unter 35 Jahren liegt bei 15 %. Dem
steht ein Anteil von insgesamt 72% in der Altersgruppe 36-55 Jahre gegeniiber. In
spatestens 10 Jahren werden durch altersbedingtes Ausscheiden viele Stellen neu
zu besetzen sein, Darin liegt auch eine groBe Chance fiir die Gleichstellung von Frau
und Mann. Es gibt viele gut ausgebildete Manner und vor allem auch Frauen, die
sich auf die neu zu besetzenden Stellen bewerben werden. Fiir die Gemeinde
Nottuln wird es eine fortdauernde Aufgabe sein, ein ausgeglichenes Verhaltnis in
der Stellenbesetzung im Sinne des Frauenforderplanes anzustreben, Eine
kontinuierliche und konsequente Gleichstellungsarbeit bleibt somit erforderlich, um
dieses Ziel zu verwirklichen.

Nottuln, im Juli 2010
/ié( %ﬂ&«? : /%i;ﬁd

Peter Amadeus Schneider Carola Konig
(Burgermeister) (Gleichstellungsbeauftragte)



1 Allgemeine Inhalte des Frauenforderplanes
1.1 Geltungsbereich des Frauenforderplanes

Der Frauenférderplan gilt fir alle Aufgabenbereiche der Gemeinde Nottuln.

Entsprechend dem § 2 Abs. 3 LGG NW soll bei der Griindung -eines
Unternehmens in Rechtsform des Privatrechts durch eine Gemeinde die
Anwendung dieses Gesetzes im Gesellschaftsvertrag vereinbart werden. Gehort
der Gemeinde Nottuln  allein  oder gemeinsam mit anderen
Gebietskorperschaften die Mehrheit der Anteile des Unternehmens in einer
Rechtsform des privaten Rechts, wirken die vertretenden Personen darauf hin,
dass in dem Unternehmen die Ziele des LGG NW beachtet werden.

1.2 Allgemeine Grundsatze zum Frauenférderplan

1.2.1 Zielsetzung

Ziel des Frauenforderplanes der Gemeinde Nottuln ist es, eine Personalwirtschaft
im Sinne der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen
Bereichen, Berufen und Funktionen zu betreiben. Frauenférderung ist integraler
Bestandteil  von  Personalentwicklung und  umfasst  entsprechend
geschlechtergerechte Personalentwicklungs- sowie Aus- und
Fortbildungskonzepte und familiengerechte Arbeitszeiten.

Der Frauenforderplan enthalt fir jeweils 3 Jahre Zielvorgaben bezogen auf den
Anteil von Frauen bei Einstellung, Beférderung und Hohergruppierungen, um
den Frauenanteil in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, auf 50
vom Hundert zu erhéhen.

Alle Statistiken, Erhebungen und Analysen in der Personalverwaltung sind
geschlechtsspezifisch zu erfassen.

1.2.2 Gleichstellungsverpflichtung
~Manner und Frauen sind gleichberechtigt.”

Die gesamte Personalwirtschaft hat sich auf diesen Grundsatz auszurichten.
Unzulassig sind Diskriminierungen jeglicher Art. Eine Regelung oder MaBnahme
ist dann diskriminierend, wenn sie sich bei geschlechtsneutraler Formulierung
tatsachlich auf Frauen oder Manner haufiger nachteilig oder seltener vorteilhaft
auswirkt und dies nicht anders als mit dem Geschlecht begriindet werden kann.



Folgende Personalentscheidungen dirfen sich flir Frauen und Manner nicht
negativ auswirken:
- Begriindete Unterbrechungen in der Erwerbstatigkeit
- Reduzierung der Arbeitszeit oder Verzdgerung beim Abschluss einzelner
Ausbildungsgange aufgrund der Betreuung von Kindern oder
pflegebediirftigen Angehdrigen
- Zeitliche Belastung durch Elternschaft oder die Absicht, von der
Mdoaglichkeit der Arbeitszeitreduzierung Gebrauch zu machen.

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben stellt die Gemeindeverwaltung Nottuln in
Wort, Schrift und Bild die Geschlechterrollen diskriminierungsfrei und
gleichstellungsférdernd dar.

Alle Beschaftigten mit Leitungsfunktionen sind verpflichtet, aktiv auf die
Gleichstellung von Frauen und Manner in der Beschaftigung und auf den Abbau
bestehender Benachteiligungen hinzuweisen. Hierzu gehért auch die Besetzung
von Projektgruppen, Arbeitskreisen und tbergeordneten Gremien.

1.2.3 Sprache

Die Gemeinde Nottuln setzt eine moderne geschlechtergerechte
Verwaltungssprache ein. Die weiblichen und mannlichen Bezeichnungen sind
sichtbar und horbar zu machen. Dies bezieht sich sowohl auf interne Schriften,
Publikationen als auch auf die Offentlichkeitsarbeit und die Satzungen.

Es sind Personalbezeichnungen zu verwenden, die gleichermaBen Frauen wie
Mdnner ansprechen, z.B. Beschdftigte oder Bedienstete anstelle von
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Ist dies nicht mdglich oder sinnvoll, wird die
weibliche und die maénnliche Form wvoll ausgeschrieben. Sollte die
Ausschreibung beider Formen nicht mdéglich sein, z.B. bei Formularen aus
Platzgriinden, kann die Schragstrichversion wie z.B. Mitarbeiter/in verwendet

werden.

Sofern geschlechtsneutrale Bezeichnungen nicht gefunden werden, sind die
weibliche und die mannliche Sprachform so zu verwenden, dass die Les- und
Horbarkeit der Sprache zeitgerecht und zumutbar ist.

1.3 MafBnahmen zur Frauenforderung

: P | Personalwirtschaft

Die nachfolgenden Grundsatze konkretisieren die Umsetzung der Regelungen
aus dem LGG fir die Gemeinde Nottuln.



1.3.1.1 Ausschreibungsverfahren

Berufsbezeichnungen in Ausschreibungen werden in der weiblichen und
mannlichen Form gefasst. Begriindete Ausnahmen werden zwischen den
Fachbereichen, der Gleichstellungsbeauftragen, der zentralen
Personalwirtschaft und der Personalvertretung vereinbart.

Grundsatzlich ist Teilzeitarbeit auf allen Arbeitsplatzen maglich, Dies gilt auch
fir Stellen mit Flihrungsfunktion. Ausnahmen kdnnen nur zugelassen werden,
wenn  nachvollziehbare und  schwerwiegende  Nachteile fiir die
Funktionsfahigkeit der Verwaltung, die auch durch organisatorische
MaBnahmen nicht behoben werden kénnen, zu erwarten sind.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind erhalten die
Ausschreibungstexte folgenden Hinweis: ,Die Gemeinde Nottuln verfolgt
offensiv das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern,
Bewerbungen von Frauen werden daher ausdriicklich begriiBt, Teilzeitarbeit ist
grundsatzlich auf allen unseren Arbeitsplatzen moglich.
Auswahlentscheidungen erfolgen unter Berucksichtigung des
Landesgleichstellungsgesetzes Nordrhein-Westfalen."

Das Anforderungsprofil einer Stelle und die Anforderungskriterien werden
bereits in der Stellenausschreibung abschlieBend und klar formuliert,

Zu den Qualifikationen der Leitungs- und Flhrungskrdfte gehdren
notwendigerweise auch Kenntnisse, Sensibilitit und Engagement fiir die
Zielsetzungen Gleichstellung, Frauenforderung, Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, Beseitigung mittelbarer Diskriminierung und Verhinderung von
sexueller Belastigung am Arbeitsplatz.

Zur Feststellung einer Unterreprasentanz von Frauen sind gemaB LGG Bereiche

zu definieren.
Fir die Gemeinde Nottuln werden die Bereiche wie folgt festgelegt:

nicht technischer Verwaltungsdienst
technischer Verwaltungsdienst
Schulen

Nachwuchskrifte

Fiir die Kommunalbetriebe der Gemeinde Nottuln werden die Bereiche wie folgt
festgelegt:

- nicht technischer Verwaltungsdienst

- technischer Verwaltungsdienst

- Bader

- Baubetriebshof

- Wasserwerk

- Nachwuchskrafte



Die Feststellung, ob eine Unterreprasentanz vorliegt, erfolgt durch den
Vergleich der Anzahl der Mitarbeiterinnen mit der Anzahl der Mitarbeiter in
dem entsprechenden Bereich in der Besoldungs- und / oder Entgeltgruppe mit
der die zu besetzende Stelle ausgeschrieben wird.

1.3.1.2 Stellenbesetzungsverfahren

Soweit in der angestrebten Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe weniger Frauen
als Manner sind, sind Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt einzustellen, bzw. bei internen Umsetzungen bevorzugt zu
berlcksichtigen. Dies gilt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens ebenso
viele Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach
einzuladen, wenn sie die geforderte Qualifikation fir die Besetzung des
Arbeitsplatzes oder des zu lbertragenden Amtes erfillen.

Auswahlverfahren, insbesondere Auswahlkriterien und Einstellungstests sind
geschlechtergerecht zu gestalten. In Auswahlgremien sollen Frauen und
Manner paritatisch vertreten sein.

An allen Auswahlverfahren kann sich die Gleichstellungsbeauftragte beteiligen
und ist in diesem Fall Mitglied der Auswahlkommission.

Bei der Einstellung werden Frauen oder Manner, die ihre Erwerbstatigkeit
wegen der Kindererziehung oder wegen der Betreuung einer oder eines
pflegebedurftigen Angehdrigen eingeschrankt haben, bei gleicher Eignung,
Befdahigung und fachlicher Leistung, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers oder einer Mitbewerberin liegende Griinde (iberwiegen,
bevorzugt.

1.3.1.3 Ausbildung

Frauen und Manner haben gleichen Zugang zu allen Ausbildungsberufen. Die
Gemeinde Nottuln besetzt in den Ausbildungsbereichen, in denen weibliche
Beschdftigte  unterreprasentiert sind, mindestens die Halfte der
Ausbildungsplatze mit Frauen, sofern Bewerberinnen mit gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung zur Verfligung stehen und nicht in der
Person des Mitbewerbers liegende Grunde Uberwiegen.

Notwendige organisatorische Bedingungen fur die Ausbildung von Frauen oder
Mannern werden geschaffen.



1.3.1.4 Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit

Bei der Ubernahme von Auszubildenden werden Frauen bei gleicher Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung in allen Berufen entsprechend ihrem Anteil
an den Auszubildenden in ein Beschaftigungsverhaltnis ibernommen. Wenn in
einem Bereich Frauen unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern
nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Griinde (berwiegen.

Die Gemeinde Nottuln erleichtert ihren tariflich Beschaftigten und ihren
Beamtinnen und Beamten mit betreuungsbedirftigen Kindern/Angehdrigen die
Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familidgren Aufgaben im
Rahmen der Regelungen zur flexiblen Arbeitszeit.

Dem Antrag einer Beamtin / eines Beamten auf Beurlaubung und
Teilzeitbeschaftigung aus familidaren Grinden nach § 66 LBG wird
stattgegeben, soweit dem keine zwingenden dienstlichen Grinde
entgegenstehen.

Die Dauer der Beurlaubung oder einer Verlangerung wird im Rahmen der
geltenden Vorschriften geregelt.

Bei tariflich Beschaftigten wird gemaB § 11 TVOD entsprechend verfahren. Die
hierfur erforderlichen organisatorischen Voraussetzungen werden im Einzelfall
geschaffen.

Um die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu férdern, unterstiitzt die
Gemeinde Nottuln die familienbedingte Arbeitszeitreduzierung oder
Beurlaubung auch von mannlichen Beschéftigten im Rahmen der gesetzlichen
und tarifrechtlichen Vorschriften,

Die Teilzeitbeschaftigung ist bis zur Dauer von funf Jahren mit der Mdglichkeit
der Verlangerung zu befristen. Die Arbeitszeitreduzierung wird auf Wunsch im
Rahmen der bestehenden tarifvertraglichen bzw. gesetzlichen Regelungen
verlangert.

Die Verringerung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht
beeintrachtigen; eine unterschiedliche Behandlung von Beschaftigten mit
verringerter Arbeitszeit gegenliber Beschaftigten mit regelmaBiger Arbeitszeit
ist nur aus zwingenden sachlichen Griinden zuldssig.

Wenn den Beschdftigten eine Teilzeitbeschéftigung in bisherigem Umfang
nicht zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen,
soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung oder der Ubergang
zu Vollzeitbeschaftigung vorrangig zugelassen werden. Gleiches gilt fir
Beurlaubungen.

Abwesenheit wegen Mutterschutz oder Elternzeit ist kein Ausléser fur
Rationalisierungen oder MaBnahmen zur Stelleneinsparung.



Die Gleichstellungsbeauftragte erhalt von allen durch Mutterschutz/Elternzeit
frel werdenden Stellen unverziiglich Kenntnis.

Bei Teilzeitbeschaftigung aus familidren Grinden ist unter Ausschopfung
aller haushaltsrechtlichen Maoglichkeiten ein personeller und/oder ein
organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

Entstehen durch Arbeitszeitreduzierungen Reststundenkontingente, sind
diese vorrangig den Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern anzubieten, die sich
in Elternzeit befinden bzw. beurlaubt sind, um so einen stufenweisen
Wiedereinstieg zu ermdaglichen.

1.3.2 Personalentwicklung

Personalentwicklung verfolgt auch das Ziel einer geschlechtergerechten
Beschaftigungsstruktur. Demnach haben Frauen wie Manner die gleichen
Zugangschancen zu allen MaBnahmen der Personalentwicklung.

Bei Fortbildungen, insbesondere Seminaren, die die Grundlage flr ein
erfolgreiches Fiihrungsverhalten vermitteln sollen, Abordnungen oder
Umsetzungen, die dazu dienen, Qualifikationen zu erlangen, die spater zur
Beforderung bzw. Hohergruppierung flihren konnen, werden Frauen bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung so lange vorrangig
beriicksichtigt, bis sie in den entsprechenden Bereichen/Funktionen und
Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen gleichermaBen vertreten sind. Dies gilt
nur, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
uberwiegen.

Die Personalverantwortlichen sind - beispielsweise im Forder- und
Beratungsgesprach — verpflichtet, Frauen bei entsprechender Qualifikation
verstarkt zu Bewerbungen um hoherwertige Stellen zu motivieren und sie
auf diesem Weg zu unterstitzen.

Die Verwaltung stellt sicher, dass Fortbildungsangebote so ausgeschrieben
werden, dass alle in Frage kommenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
rechtzeitig informiert sind. Dies gilt auch fir Teilzeitbeschaftigte und
Beurlaubte.

Die Gemeinde Nottuln bietet im Rahmen der Fortbildung ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Seminare zur Thematik der Gleichstellung
von Frauen und Manner an.

In FUhrungskrafteseminaren sollten insbesondere die Themen
- Gleichstellung/Verbot der mittelbaren und unmittelbaren
Diskriminierung



- Frauenférderung in der Personalentwicklung
- Vereinbarkeit von Beruf und Familie
- Verhinderung von sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz
- geschlechtergerechtes Beurteilungswesen
behandelt werden.

FUhrungskrafte unterstiitzen die Fort- und Weiterbildungsbemihungen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die FortbildungsmaBBnahmen sollen so durchgeflint werden, dass
Beschaftigten, die Kinder betreuen oder pflegebedlrftige Angehorige
versorgen, sowie Teilzeitbeschdftigen die Teilnahme mdoglich ist. Entstehen
durch Teilnahme an Fortbildungsmafnahmen notwendige Kosten fur die
Betreuung von Kindern unter zwdlf Jahren, so sind diese vom Dienstherrn oder

Arbeitgeber zu erstatten.

Neben den berufsspezifischen Seminaren fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden auch Seminare angeboten, die (ber die reine fachliche Qualifikation
hinausgehen. Diese werden gesondert angekundigt.

Die Mdglichkeit zur Teilnahme an spezifischen Seminaren flir Frauen ist
gegeben.

Bei der Zulassung zu den Angestelltenlehrgangen werden Frauen bei gleicher
Qualifikation entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen berlicksichtigt.
In Bereichen, in denen sie bisher unterreprasentiert sind und bei Lehrgangen
fir den gehobenen Dienst werden Anmeldungen von Frauen bevorzugt
berlicksichtigt.

Geplante  umfassende  Anderungen von  Aufgabenstellungen  und
Arbeitsverteilungen oder Anderungen im organisatorischen Bereich werden im
Vorfeld der Entscheidung auf ihre Auswirkungen im Hinblick auf die
Beschaftigungsstruktur Uberpriift. AuBergewdhnliche Veranderungen in der
Beschaftigungsstruktur- insbesondere bei den weiblichen Beschaftigten- sind
bei den zu veranlassenden MafBnahmen besonders zu beriicksichtigen.

1.4 Vorbeugung von sexueller Beldastigung am Arbeitsplatz

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz gelten z.B.

- unerwiinschter Kérperkontakt oder Ubergriffe,

- anstiBige Bemerkungen, Kommentare oder Witze (iber das AuBere von
Beschaftigten,

- das Zeigen pornografischer Darstellungen,

- das Anbringen pornografischer Darstellungen in den Dienstraumen,



- Kopieren, Anwenden oder Nutzen pornografischer und/oder sexistischer
Computerprogramme auf dienstlichen EDV-Anlagen.

Die Gemeinde Nottuln ist verpflichtet, entsprechend dem Gesetz zum Schutz
der  Beschaftigten wvor  sexueller  Beldstigung am  Arbeitsplatz
(Beschaftigtenschutzgesetz) Hinweisen auf sexuelle Belastigung nachzugehen
und durch geeignete MaBnahmen ein beldstigungsfreies Arbeitsklima zu
schaffen und so darauf hin zu wirken, dass sexuelle Beldstigungen am
Arbeitsplatz unterbleiben.

Sexuelle  Beldstigung am  Arbeitsplatz  ist eine Verletzung der
arbeitsvertraglichen oder  dienstrechtlichen Pflichten. Besonders
schwerwiegend ist die sexuelle Beldastigung dann, wenn ein
Abhangigkeitsverhdltnis ausgenutzt wird, berufliche Vorteile versprochen oder
Nachteile angedroht werden, z.B. bei Auszubildenden und ungesicherten
Arbeitsverhaltnissen.

Vor allem Dienstkrafte mit Leitungsaufgaben haben sexuellen Beldstigungen
entgegenzuwirken und bekannt gewordenen Fallen nachzugehen.

Die von sexueller Beldstigung Betroffenen bzw. die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die einen Vorfall sexueller Beldstigung bekannt machen wollen,
haben das Recht, sich direkt an die/den ndchsthéhere/n Vorgesetzte/n, an die
Personalabteilung, an den Personalrat oder an die Gleichstellungsbeauftragte
zu wenden. Sie unterliegen dem besonderen Schutz und der besonderen
Flrsorgepflicht der/des Dienstvorgesetzten und durfen keine personlichen oder
beruflichen Nachteile erfahren. Bekannt gewordenen Fallen ist nachzugehen,
eine sofortige Reaktion der Verantwortlichen ist notwendig. MaBnahmen
haben sich nicht gegen die von Beldstigung Betroffenen zu richten, sondern
gegen den/die die MaBnahmen Ausldsende/n (Verursacherprinzip).

1.5 Vermeidung von Mobbing am Arbeitsplatz
Mobbing ist die gezielt gegen eine Person gerichtete, andauernde und
wiederholt erfolgte feindselige Handlung wie z.B. Beleidigung, lble Nachrede

und Schikane.
Mobbing lasst sich u.a. festmachen an:

Intrigen,
UbermaBiger und unsachlicher Kritik an der Arbeit,

Vorenthalten wichtiger Informationen,

Diskriminierenden AuBerungen uber Kleidung, Privatieben, Aussehen,
Ausdrucksweise u.d. von Beschaftigten,

- Indifferentem Flhrungsstil.

i
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Weitere Indikatoren auf der Seite der betroffenen Personen kénnen sein:

hoher Krankenstand,

- Abkapselung,
Motivationsnachlass,
Konzentrationsstérungen.

Um physische und psychische Symptome zu vermeiden oder abzubauen, ist
eine schnelle Reaktion der Vorgesetzten erforderlich. Darliber hinaus sind alle
Bediensteten aufgefordert, ihren personlichen Beitrag zu einem Arbeitsklima zu
leisten, das Mobbing verhindert.

Flr Personalverantwortliche ist gezielte Fortbildung zu diesem Thema
anzubieten.



2 Analyse und Umsetzungsbericht des
Frauenforderplanes 2007-2009

Zur Analyse der Umsetzung von frauenférdernden MaBnahmen in der
Verwaltung wird der Frauenférderplan der Gemeinde Nottuln von 2007 zu
Grunde gelegt. Dort wurden Ziele und einzelne MaBnahmen formuliert. Nach 3
Jahren ist zu priifen, ob die Umsetzung erfolgt ist.

2.1 Personalwirtschaft
R % | Ausschreibungsverfahren

In den Jahren 2007 - 2009 standen insgesamt 27 Stellen zur Besetzung an.
Nach der Bestimmungen des Frauenforderplanes sind Stellen zundchst
hausintern auszuschreiben. Bei 19 Stellen mussten die Ausschreibung
ebenfalls extern erfolgen, da zum einen fiir neue Aufgaben in der Gemeinde
zusatzliches Personal notwendig war und zum anderen im Personalbestand
keine Beschaftigten mit der geforderten Qualifikation waren.

Im Bereich der Gemeindeverwaltung waren 23 Stellen ausgeschrieben, worauf
sich insgesamt 431 Personen beworben haben, davon 265 — also mehr als die
Halfte (61,5 %) — Frauen. In diesem Zeitraum wurden 17 Frauen und 6
Manner in ein Anstellungsverhaltnis genommen.

An den Schulen wurden 2 Hausmeisterstellen wieder mit mannlichen Kollegen
besetzt.

Bei den Kommunalbetrieben wurden im Erhebungszeitraum 2 Stellen
ausgeschrieben, worauf 77 weibliche und 70 mannliche Personen sich
beworben haben. Beide Stellen wurden mit madnnlichen Fachkraften besetzt
(vgl. Anlage 1).

2.1.2 Stellenbesetzungsverfahren

Insgesamt 8 Stellen konnten in der Gemeindeverwaltung und bei den
Kommunalbetrieben mit  eigenem Personal aufgrund interner
Stellenausschreibung besetzt werden. Vorwiegend bewarben sich Frauen und
diese waren dann auch mit ihrer Bewerbung erfolgreich.

Entsprechend der Zielvorgabe des Frauenforderplanes 2007 konnte die Stelle
im gehobenen nichttechnischen Dienst durch eine Bewerberin besetzt werden.
Durch die verwaltungsinterne Bewerbung wurde diese Stelle mit einer Frau

besetzt.
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FUr Teilbereiche eines Fachbereiches wurde einer Mitarbeiterin
kommissarisch die Leitung Ubertragen. Zum Ende des Berichtszeitraumes
scheidete  diese  Mitarbeiterin  aufgrund der Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses aus. Das  Ausschreibungsverfahren fir die
Fachbereichsleitung wurde Ende 2009 in die Wege geleitet. Eine
Stellenbesetzung erfolgt voraussichtlich zum 01.02.2010.

Die zweite Stelle aus den Zielvorgaben des bisherigen Frauenférderplanes
im Bereich mittlerer nicht technischer Dienst konnte ebenfalls mit einer Frau
besetzt werden. Sie setzte sich gegen 13 weibliche und 2 mannliche
Bewerbungen durch. Allerdings wurde ein Teilbereich der bisherigen
Aufgaben ausgelagert und diese Stelle wird dadurch nach E 6 TV8D bewertet
(vgl. Anlage 1/ Gemeinde).

Im gehobenen technischen Dienst wurde eine zusatzliche Stelle, vergitet
nach E 11 TVGD im Jahr 2008 eingerichtet. Diese wurde durch einen Mann
besetzt,

2.1.3 Ausbildung

In den Berufsgruppen, in denen Nachwuchskrafte zur Verfiigung standen,
wurden zu besetzende Stellen vorrangig von Nachwuchskraften besetzt, Im
Bereich der Gemeindeverwaltung konnten ein Verwaltungsfachangestellter
und Blrokaufmann sowie eine Dipl.-Verwaltungsbetriebswirtin nach ihrer
Ausbildung in  verschiedenen Bereichen der Gemeindeverwaltung
Ubernommen werden.

2.1.4 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Von den 104 Beschaftigten der Gemeindeverwaltung arbeiten 41 Frauen
(39%) In Teilzeit. Gegenlber dem letzten Frauenférderplan hat sich die Zahl
der teilzeitbeschdftigten Manner von 7 auf 10 Mitarbeiter erhéht.,

Bei den Kommunalbetrieben arbeiteten von den 40 Beschaftigten zum
Erhebungsstichtag 4 Frauen in Teilzeit, dies entspricht 10 %.

Von allen teilzeitbeschdftigten Mannern haben zwei ihre Stunden aufgrund
der Betreuung ihrer Kinder reduziert. Die anderen haben nur reduzierte
Vertrage erhalten.

Bei den Frauen hingegen ist der Grund der Teilzeitbeschaftigung
insbesondere in der Betreuung von Kindern zu finden. Im zuriickliegenden
Berichtszeitraum wurde fir die betroffenen Frauen immer eine
einvernehmliche Losung gefunden, um Familie und Beruf miteinander
kombinieren zu kénnen (vgl. Anlage 2).



2.2 Personalentwicklung

Fortbildungsangebote, eintdgige sowie mehrtagige, werden von Mitarbeiterinnen
der Gemeindeverwaltung im Durchschnitt doppelt so intensiv genutzt wie von
Mitarbeitern. Es besteht ein Uberhang bei dem Frauenanteil (73,1% bei
eintdgigen Fortbildungen und 61,1% bei mehrtagigen Veranstaltungen) (vgl.
Anlage 3/ Gemeinde). Die Zahl spiegelt die Beschdftigtenstruktur der Gemeinde
wieder (vgl. Anlage 4.1).

Bei den Kommunalbetrieben nutzen vorwiegend die Mitarbeiter mit 96,2%
(eintagig) und 84,85 % (mehrtagig) das Fortbildungsangebot.

Im Berichtszeitraum wurden von der Personalabteilung verschiedene Seminare als
hausinterne Veranstaltungen in Nottuln durchgefiihrt, die Uber die reine fachliche
Qualifikation hinausgehen.

Ein Schwerpunkt lag in der Gesundheitspravention. In Zusammenarbeit mit der
BEK wurde das Projekt ,Gesunde und bewegte Mittagspause™ durchgeflhrt,
Speziell fiir Frauen wurde zusammen mit der Krebsgesellschaft NRW ,Sicher
flihlen®, ein Seminar zur Selbstuntersuchung der Brust durchgeflhrt.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nahmen an der Schulung zum neuen AGG
(Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) teil.

Im Bereich der beruflichen Qualifikation bildeten sich zwei Frauen fir den
gehobenen Dienst (Angestelltenlehrgang II) weiter. Eine hat den Lehrgang
bereits erfolgreich abgeschlossen, fiir die zweite Mitarbeiterin endet der Lehrgang
in 2010. Eine dritte Frau besucht den Angestelltenlehrgang I flr den mittleren

Dienst.

Bei den Gemeindewerken erzielte eine Mitarbeiterin ihren Abschluss als staatlich
geprifte Betriebswirtin. Aufgrund der Qualifikation wurde ihr voriibergehend
(aufgrund von Elternzeitvertretung) eine héherwertige Tatigkeit Ubertragen.



3 Prognose und Zielvorgaben fiir den Zeitraum 2010-2012
Grundlage fur die Prognose ist die Ist-Analyse (vgl. Anlagen 4.1 - 4.5).

3.1 Prognose der Beschadftigungsentwicklung

Fur die Festsetzung von Zielvorgaben bzw. EinzelmaBnahmen im
Frauenfarderplan fur die nachsten 3 Jahre ist es notwendig, die Entwicklung der
Personalsituation bei der Gemeindeverwaltung Nottuln zu prognostizieren. Die
Gemeindeverwaltung gibt eine Einschatzung ab, welche Stellen voraussichtlich
neu zu besetzen sind und bei welchen dieser Stellen eine Unterreprasentanz von
Frauen in der jeweiligen Berufsgruppe anhand der Analyse vorliegt.

Danach ergeben sich fiir die Gemeindeverwaltung Nottuln in den kommenden 3
Jahren in den folgenden Berufsgruppen voraussichtlich folgende

Stellenbesetzung:

A 13 in 2010 héherer technischer Dienst
E 6 in 2011 mittlerer Dienst (Freistellungsphase Altersteilzeit)
E 11 in 2012 gehobener technischer Dienst

Eine Schatzung von frei werdenden Stellen aufgrund von internen Besetzungen
ist aufgrund der geringen Personalzahlen in den einzelnen Besoldungs- und
Entgeltgruppen zur Zeit nicht méglich. Erfasst werden die Stellen der
Beschaftigten, die aufgrund ihres Alters in den vorzeitigen Ruhestand gehen
kénnen (vgl. Anlage 5).

3.2 Zielvorgaben fiir den Zeitraum 2010-2012

Bei der Festlegung von Zielvorgaben fiir die Besetzung von Stellen mit Frauen
sind die gesetzlichen Vorschriften zu beachten. Insbesondere hier die Vorschrift
der Bestenauslese u.a. im Landesbeamtengesetz sowie im
Landesgleichstellungsgesetz.

Zielvorgabe ist es, die freiwerdende Stelle A 13 BbesG in 2010, die Stelle E11
TV6D in 2012 und die in dem Teilbereich Hausmeister von Frauen
unterreprasentierten Stelle E 6 TVGD in 2011 mit einer Frau zu besetzen, um den
Frauenanteil in dieser Besoldungs- oder Entgeltgruppe bzw. Berufsgruppe zu
erhohen.

In den Berufsgruppen, in denen Nachwuchskrafte zur Verfiigung stehen, sind zu
besetzende Stellen bei entsprechender Leistung vorrangig den Nachwuchskraften
vorbehalten.
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Sollten dariiber hinaus weitere Stellen zu besetzen sein, finden die hier
formulierten Zielvorgaben und Grundlagen des Frauenférderplanes der Gemeinde
Nottuln entsprechende Anwendung.

Aufgrund der bestehenden Altersstruktur (vgl. Anlage 7) wird es kaum maglich
sein, in den nachsten drei Jahren in allen Besoldungs- und Entgeltgruppen den
Frauenanteil auf mindestens 50 % ansteigen zu lassen. Aufgrund der anhaltenden
angespannten Haushaltslage muss sich die personalwirtschaftliche Betrachtung
im wesentlichen darauf konzentrieren, den erreichten Frauenanteil zu sichern.

Mit Blick auf die Altersstruktur der Gemeinde und der Werke wurde ein
Personalentwicklungskonzept erstellt. Dieses zeigt einen erhohten Bedarf an
jungen  Menschen bis 35 Jahre auf (Manner und  Frauen).
Nachwuchskrafteférderung und Doppelung der Stellen werden als Instrumente
eingesetzt, um langfristig Personal zur Verfligung zu haben.

4 Schlussbestimmungen

4.1 Controlling

Der Frauenforderplan wird kontinuierlich Uberprift und fortgeschrieben.

Nach Ablauf von 3 Jahren hat die Personalverwaltung einen Bericht (ber die
Personalentwicklung und die durchgefiihrten MaBnahmen zu erarbeiten und dem
Rat zusammen mit der Fortschreibung des Frauenférderplanes vorzulegen.

Die Regelungen gelten in jedem Falle weiter, bis die Beschlussfassung Ulber den
Frauenforderplan fir den anschlieBenden Zeitraum entsprechend dem LGG
vorliegt.

4.2 Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei der Umsetzung des Artikels 3 GG, des
Landesgleichstellungsgesetzes NW sowie der Umsetzung des vorliegenden
Frauenforderplanes mit. Sie unterstiitzt die Verwaltungsleitung und die
Personalverantwortlichen in den Fachbereichen bei der Erflillung der hierin
verankerten Rechte sowie bei der Entwicklung neuer Ubergreifender bzw.
dienststellenbezogener MaBnahmen.

Zur effektiven Erfiillung der Aufgaben ist die Gleichstellungsbeauftragte auf der
Steuerungsebene angesiedelt und der Verwaltungsleitung direkt unterstelit.

Die Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten sind in der GO NW
(§5), im LGG NRW (8§§16-18) sowie in der z.Z. giiltigen Hauptsatzung der
Gemeinde Nottuln (§5 Gleichstellung von Frau und Mann) festgelegt.
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4.3 Inkrafttreten und Bekanntmachung

Die getroffenen Regelungen gelten nur, soweit gesetzliche und tarifliche
Regelungen nicht entgegenstehen. Der Frauenforderplan gilt mit
Inkrafttreten durch entsprechenden Beschluss des Rates der Gemeinde fiir
drei Jahre. Gleichzeitig tritt der 3. Frauenforderplan von 2007 auBer Kraft.

Die Mitbestimmungsrechte des Personalrates gem. § 72 Absatz 4 Nr. 18
LPVG NW bei der Aufstellung des Frauenforderplanes wurden gewahrt,

Nach Inkrafttreten wird der Frauenforderplan allen Beschaftigten im
Intranet der Gemeinde Nottuln zur Kenntnis gegeben,

Bei jeder Einstellung wird die ausgewahlte Person, einschlieBlich den
Auszubildenden, durch den Fachbereich 1, Produktgruppe Interner Service,
auf den im Intranet verdffentlichten Frauenforderplan der Gemeinde

Nottuln hingewiesen.

5 Anlagen

Jeweils flr die Gemeindeverwaltung Nottuln sowie fiur die
Kommunalbetriebe der Gemeinde Nottuln folgen die Anlagen 1-7.

Anlage 1 — Bewerbungen und Stellenbesetzung

Anlage 2 - Teilzeitbeschaftigte

Anlage 3 - Teilnahme an Fortbildungen

Anlage 4 — Beschaftigungsstruktur und Bestandsanalyse
Anlage 5 — Prognose fur 2010 — 2012

Anlage 6 — Grafische Darstellung der Beschaftigungsstruktur
Anlage 7 — Altersstruktur
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